Gyakornoki szabalyzat

Budapest XIV. Keriileti Németh Imre Altalanos Iskola

OM 035062 KLIK 199024

Iranyado jogszabalyi helyek
o 1992, évi XXXIII. torvény (Kjt.) 22.§
e 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 2.§, 6.§, 10.§

A Budapest XIV. Keriileti Németh Imre Altalanos Iskola a Kjt 22. §-anak (13) bekezdése altal el&irt
kotelezettségénél fogva az intézményben folyd gyakornoki tevékenységgel kapcsolatos szakmai
feladatokat, a gyakornoki id6 alatti szamonkérés feltételeit, valamit a gyakornoki mindsitésre vald
felkésziilés kritériumait az aldbbiakban szabdlyozza:

A kozalkalmazotti jogviszonyba 1ép6 valamennyi — hatarozatlan és hatarozott idejii kinevezéssel
rendelkez6 — pedagégus részére a gyakornoki 1d6 kikotése kotelezd, a 326/2013. Kormanyrendelet
2.§, 6.§, 10.§ rendelkezései alapjan, amennyiben 2 évnél kevesebb szakmai gyakorlattal
rendelkezik.

Az E-H fizetési osztalyba sorolt, a munkaltat6 alaptevékenységének ellatasaval Osszefliiggd
egyéb munkakorbe torténé hatarozatlan idore sz610 kinevezés esetén — ideértve az ilyen tartalmu
athelyezést is — a gyakornoki id6 kikotése kotelezd a Kijt. 22. § (1) bekezdésének alapjan.

A gyakornoki id6t a Kinevezési dokumentumban kell kikotni.
1. Bevezetés

1.1. Fogalmak meghatarozasa
Gyakornok: az a kézalkalmazott, aki nem rendelkezik...
...pedagdgus — hatdrozott vagy hatarozatlan idejii — munkakdrben kettd év szakmai gyakorlattal;

...egy¢eb alaptevékenységgel Osszefliggd munkakdrben — E-H fizetési osztalyban — harom évet
meghalado6 szakmai gyakorlattal, és hatarozatlan iddre torténik a kinevezése.

Az intézmény alaptevékenységével oOsszefiiggé munkakor: a gyakornoki idé kikdtése
szempontjabol alaptevékenységnek mindsiil — a pedagégus munkakorokon tial — minden olyan
tevékenység, amelynek ellatdsara a Kjt. (1992. évi XXXIII. térvény) végrehajtasarol szolo
326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet 2. szdmu mellékletében meghatarozottak szerint neveld és
oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatjak a kdzalkalmazottat.

Gyakornoki program: egy olyan folyamat, amelynek sordan a gyakornok megismeri a
munkahely bels6 értékeit, szervezeti kultirajat, meghatarozott modszertan alapjan tamogatast
kap, hogy megtaldlja helyét a munkaszervezetben, mintit kap a feladatok hatékony
elvégzéséhez.

Gyakornoki id6 idotartama:

pedagégus munkakérben: a 326/2013. Kormanyrendelet 2. §-sal dsszhangban a két évnél
kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezd pedagdgus-munkakdérben foglalkoztatottat
Gyakornok fokozatba kell besorolni. A részletes szabalyozast a vonatkozé 326/2013.
Kormanyrendelet tartalmazza.

NOKS munkakoérben: a Kjt. 22. § (5) bekezdéssel 6sszhangban: ,,a gyakornoki idé az E
fizetési osztalyba tartozo munkakorben két, az F-H fizetési osztalyba tartozo munkakorben
hdarom év. Ha a kézalkalmazott az E fizetési osztalyba tartozo munkakérben egy évet, az F—H
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fizetési osztdalyba tartozo munkakorben két évet meghalado szakmai gyakorlattal rendelkezik, a
gvakornoki ido tartama egy év.”

2015. szeptember 1-tol, a 326/2013. (VII1.30) Kormanyrendelet 39/C pontja alapjan

A nevelési-oktatdsi intézményben nevel6 és oktato munkat kézvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatottat, aki pedagogus szakképzettséggel és 2015. szeptember 1-jén

a) mar legalabb két év szakmai gyakorlattal rendelkezik, Pedagdogus 1. fokozatba, tovibba
a kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvémy alapjan kézalkalmazotti jogviszonyban toltott
idonek mindsiilo, valamint a fizetési fokozat megallapitasanal beszamitando id6 szerinti
kategoriaba,

b) két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezik, Gyakornok fokozatba

kell besorolni.

Szakmai vezeté (mentor): az intézményvezetd altal kijelolt pedagogus vagy egyéb munkatars,
aki rendelkezik legalabb tiz éves gyakorlattal, legalabb 6t éve az intézmény alkalmazottja,
szakteriiletének kivalo képviseldje. A szakmai vezetod személyérdl a gyakornokot a munkaltato a
gyakornoki 1d6 kikdtésekor irasban tajékoztatja.

A pedagdgus mentora munkajat a 326/2013. Kormanyrendelet 6.§-aval 6sszhangban végzi.

A neveld-oktatdé munkat segitd munkakdrben dolgozd gyakornok munkdjat segitd mentor e
szabalyzatban rogzitetteknek megfeleléen segiti a gyakornok munkajat.

Kozvetlen felettes: Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban, valamint a dolgozoi
munkakori leirasdban kozvetlen felettesként megjelolt személy, aki figyelemmel kiséri a
gyakornok felkészitését és részt vesz a gyakornok mindsitésének eldkészitésében.

1.2. A szabalyzat teriileti, személyi hatalya

Jelen szabalyzat a Budapest XIV. Keriileti Németh Imre Altaldnos Iskola E-H fizetési osztlyba
sorolt, az intézmény alaptevékenységének ellatasaval Osszefiiggd (hatarozatlan idejil) NOKS
munkakorbe kinevezett, illetve az Nkt. és a 326/2013. Korm. rendelet szerint besorolt
(hatarozatlan és hatarozott idejii) pedagogus munkakorbe kinevezett kozalkalmazottaira terjed
ki, amennyiben az alkalmazott nem rendelkezik a munkakorhdz a red iranyadé idétartalmt szakmai
gyakorlattal (ldasd 1.1. Gyakornok fogalomnadl, illetve a 326/2016-0s Kormdnyrendeletben),
valamint kiterjed az intézményvezeto altal szakmai segitéi (mentor) feladatok ellatdsaval megbizott
kozalkalmazottaira.

1.3. A szabalyzat idobeli hatalya

Jelen szabalyzat 2016. szeptember 1-t6] visszavonasig érvényes.

1.4. A szabalyzat modositasa

A szabalyzatot moddositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érintd jogszabalyvaltozas
kovetkezik be.

1.5. A szabalyzat célja

A szabalyzat célja a gyakornokok felkészitésének, beilleszkedésiik segitésének megalapozésa, a
foglalkoztatasi feltételek rogzitése, annak érdekében, hogy segitse a gyakornokok tuddsanak,
képességeinek, készségeinek fejlesztését, alakitsa, fejlessze az elkotelezettségiiket a hivatasuk,
munk3djuk irdnt, segitse a kdznevelés dgazati céljaival, az intézményi célokkal valé azonosulast.

2. A pedagogus-gyakornok feladatai (elomenetel az Nkt. szerint)

2.1. A pedagégus-gyakornok szamara eléirt altalanos kovetelmények
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A gyakornok ismerje meg...
...a munkakoréhez kapcsolodd munkakori leirast
...az intézmény Pedagogiai programjat

A gyakornok tdjékozddjon...
...az intézmény szervezeti és miikodési rendjérél az SZMSZ alapjan
...az intézmény Hézirendjérdl
...az intézmény éves munkatervérdl
...tanligy-igazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjarol
...az intézmény gyakornoki szabalyzatarol

crcr

2.2. A pedagogus-gyakornok munkakorhoz kapcsolodo specialis kovetelményei

Alkalmazza a tudatosan tervezett tanuldsirdnyitas és oktatasszervezés hatékony modszereit.
Ismerje a tanitott korosztaly életkori sajatossagait, felkészitésének sajatos problémait.
Alkalmassa valjon a kiilonleges gondozést igényld tanulok egyéni fejlesztésére, a hatranyos
helyzetli, beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd, valamint a tehetséges
tanulokkal valo foglalkozasra.

Jartas legyen az adott miiveltségi teriilet modszertanaban.

Birtokdban legyen a tanuldi kompetencidk fejlesztéséhez sziikséges ismereteknek ¢és
modszereknek.

Alkalmas legyen az 6nallo tanulds képességének fejlesztésére és az élethosszig tartd tanulas
igényének kialakitisara.

Megfelel6 kommunikacids technikakat alkalmazzon a tanulokkal, sziilokkel, kollégakkal, tudja
alkalmazni a sziikséges konfliktuskezelési technikéakat.

Elmélyitse az oktatdshoz kapcsolodo eszk6zok haszndlatdhoz sziikséges ismereteket
Munkaidejének a tanoérdkkal le nem kotott részében (eldzetes egyeztetés alapjan) heti 1
alkalommal hospitaljon, melynek idépontjat és tényét a haladédsi és mulasztasi naploban
rogzitse.

Aktivan vegyen részt az iskola életében, iskolai és iskolan kiviili programok eldkészitésében és
lebonyolitasaban.

A konzultaciokrol, oralatogatasokrol a mentorral kdzosen naplot vezet.

2.3. A pedagogus-gyakornoki tapasztalatszerzés, szamonkérés modszerei a gyakornoki ido

alatt
Tapasztalatszerzés modszere Szamonkérés modszere
Oralatogatas Egyéni tanmenet elkészitése
Oramegbeszélés Oravazlat készitése

Konzultaci6 a szakmai segitdvel | Az intézmény éves
Konzultaci6 egyéb pedagogussal | munkatervében meghatarozott

Konzultaci6 a szakmai intézményi szintli program
munkako6zdsség-vezetovel megszervezése (pl. kirandulas,
Esetmegbeszélés hagyomanyapolas, diak-
Sziil6i értekezlet latogatasa Oonkormanyzati program)

2.4. A pedagégus-gyakornok mindsitése

A gyakornoki id0 lejartaval a gyakornok a 326/2013. Kormanyrendelet 7. § szerinti mindsitd

vizsgan vesz részt.
A mindsito vizsga részei:
a) a portfolio feltoltése,
b) a portfolio elozetes vizsgalata,



¢) ha a munkakor részét képezi foglalkozas, tanora megtartisa — ide nem értve az
ovodapszichologus, iskolapszichologus, pszichologus kozvetlen pszichologiai foglalkozasat
— a foglalkozas, vagy az ora latogatasa, és elemzése,

d) az informdciok értékelése, felkésziilés a portfoliovédeés lebonyolitasara, ennek soran a
feltoltott portfolio alapjan megfogalmazott kérdéseknek a portfoliovédes elott legalabb hét
nappal a pedagogus részére torténd eljuttatdisa, valamint

e) a portfoliovédes.

A Pedagodgus 1. fokozatba 1épéshez a gyakornoknak az értékelés soran legalabb hatvan szdzalékot
(60 %) kell elérnie.

3. A pedagogus-gyakornok szakmai vezetdje szamara eléirt feladatok

A mentoralas célja, hogy a gyakornokot felkészitse a pedagdgus életpalya feladataira. A mentort az
intézményvezetd jeloli ki a gyakornokkal azonos munkakorben, tanar esetén — ha lehetséges —
azonos tantargy tanitasara foglalkoztatott pedagogusok koziil.

e A mentor segiti a gyakornokot a koznevelési intézményi szervezetbe torténd
beilleszkedésben és a pedagdgiai-modszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban.

e A mentor tdmogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdégus-munkakorrel kapcsolatos
tevékenységében, e korben segiti

o az iskola helyi tantervében és pedagdgiai programjadban a munkakori feladataira
vonatkozo6 eldirasok értelmezésében és szakszerii alkalmazasaban,

o atanitasi (foglalkozési) orak felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai modszereknek,
tanitdshoz alkalmazott segédleteknek, tankonyveknek, taneszkdzoknek (foglalkozési
eszkdzoknek) a célszeri megvalasztdsaban, az alkalmazott pedagogiai
modszereknek, a felhasznalhat6 szakmai segédleteknek a megvalasztasaban,

o a tanitdsi (foglalkozasi) orak, a foglalkozasi egységek elokészitésével,
megtervezésével és eredményes megtartdsaval, megvaldsitasaval kapcsolatos irdsbeli
teendok ellatasaban, valamint

o amindsitd vizsgara vald felkésziilésében.

e A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok tanitasi (foglalkozési) ordjat, illetve foglalkozéasi egységét és ezt
kovetden oramegbeszélést tart, tovabba, ha a gyakornok igényli, hetente konzulticios
lehetdséget biztosit szamara.

e A mentor legaldbb félévente irasban ¢értékeli a gyakornok tevékenységét,
pedagdguskompetenciainak fejlodését, és az értékelést atadja az intézményvezetonek és a
gyakornoknak. A mentor a gyakornoki id6 lezarulta el6tt 0sszefoglalod értékelést készit a
gyakornoki idészak tapasztalatair6l. Ekkor kiilon féléves értékelést nem kell késziteni. Ha a
foglalkoztatasi jogviszony a gyakornoki idé lejarta el6tt megsziinik, a jogviszony
megsziinésekor a mentor soron kiviil értékelést készit.

4. A nem pedagogus-gyakornok feladatai (elomenetel a Kjt. szerint)

4.1. A nem pedagogus-gyakornok szamara eldirt altalanos kovetelmények
A gyakornok ismerje meg...

...a munkakoréhez kapcsoloddé munkakori leirast

...az intézmény szervezeti ¢s milkodési rendjét az SZMSZ alapjan

...az intézmény Hazirendjét

...pedagbgiai asszisztens ¢és gyogypedagdgiai asszisztens munkakorok esetében az
intézmény Pedagogiai programjat

...az intézmény éves munkatervét



...az intézmény gyakornoki szabalyzatat

4.2. A nem pedagogus-gyakornok munkakorhoz kapcsolodo specialis kovetelmények

e Munkakorének feladatait maradéktalanul lassa el.

e Munkdjarol irdsban szamoljon be tanévenként ketté alkalommal (a félévi és tanév végi
beszdmolohoz adatszolgaltatas).

e Aktivan vegyen részt az iskola életében.

e A konzultaciokrol a mentorral kozosen naplot vezet.

4.3. A nem pedagogus-gyakornok mindsitése

A gyakornoki id0 lejartaval (E fizetési osztalyban 2 év, F-H fizetési osztalyban 3 év) a gyakornok a
Kjt. szerinti mindsitésen vesz részt.

A mindsités a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak feladata. A mindsitést a Kjt. 1. szamu

rrrrr

A munkaltatdi jogkor gyakorldja a kozalkalmazott kozvetlen felettese véleménye mellett a
szakmai segito értékelését is koteles mérlegelni.

A mindsités eredményekent harminctol szaz szazalékig ,, megfelelt” és harminc szazalék alatt
,, nem megfelelt” mindsités adhato.

A kézalkalmazotti jogviszony a torvény erejénél fogva megsziinik, ha a kozalkalmazott ,, nem
megfelelt” mindsitést kap. A kézalkalmazotti jogviszony a mindsités eredményének Kjt. 40. §
(5) bekezdése szerinti ismertetését koveto tizedik napon sziinik meg.

2015. szeptember 1-tol, a 326/2013. (VIIL.30) Kormanyrendelet 39/C pontja alapjan

A nevelési-oktatasi intézményben nevelo és oktato munkat kozvetleniil segité munkakérben
foglalkoztatottat,  aki  pedagogus — szakképzettséggel —és  2015.  szeptember  1-jén

a) mar legalabb két év szakmai gyakorlattal rendelkezik, Pedagogus I. fokozatba, tovabba a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvény alapjan kozalkalmazotti jogviszonyban téltott idonek

minosiilo, valamint a fizetési fokozat megallapitasanal beszamitando ido szerinti kategoridba,

b) két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezik, Gyakornok fokozatba kell besorolni.

A minosités a 326/2013. (VIII.31.) Kormanyrendelet és annak 5. szamu melléklete figyelembe
vetelével zajlik. Ezeket a szabalyokat jelen gyakornoki szabalyzat 5. pontja tartalmazza

5. A pedagogus szakképzettséggel rendelkez6 nevelo és oktatdé munkat
kozvetleniil segit6 munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozo helyi értékelési
szabalyzat (Nkt. és 326/2013. kormanyrendelet szerint)

1. Jelen szabalyzat a Budapest XIV. Keriileti Németh Imre Altalinos Iskola és a vele
munkaviszonyban/kozalkalmazotti  jogviszonyban allo, pedagogus szakképzettséggel
rendelkez6é nevelé és oktato munkat kozvetleniil segit6 munkakorben foglalkoztatottakra
terjed Kki.

2. Jelen szabalyzat alkalmazasaban
— gyakornok: a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet alapjan Gyakornok fokozatba besorolt neveld
¢és oktaté munkat kdzvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott személy,

— intézményvezetd: a koznevelési intézmény vezetdje,




— kozvetlen felettes: a koznevelési intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata alapjan a neveld
¢s oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott munkakori leirasdban kézvetlen
felettesként megjelolt személy,

— mentor: a gyakornok szakmai fejlodését segitd, az intézményvezetd altal kijeldlt, pedagdgus vagy
neveld és oktatd munkéat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy.

3. A gyakornokokra vonatkozé, a mindsités alapjaul szolgilé, a munkaltato
szervezetéhez ¢és a  betoltott munkakor kovetelményeihez kapcsolodo szakmai
kovetelményrendszer

3.1. A pedagogus szakképzettséghez kapcsolodd kovetelmény a hospitalds: a neveld és oktatd
munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitasi félévenként legalabb
oOt, pedagdgus szakképzettségének megfeleld tanorat vagy foglalkozast koteles latogatni.

3.2. A betoltott neveld ¢és oktatd munkdt kozvetlentil segité munkakérhéz kapesolodo
kovetelmények:

3.2.1. A gyakornok ismerje meg:
— a kdznevelési intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését, tevékenységét,
— az intézményi dokumentumokat (pedagodgiai program, szervezeti ¢s mukodési szabalyzat,
hazirend, munkaterv),
— a tanligyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazésdnak modjat,
— a munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozo altalanos szabalyokat,
— a gyermekek, tanulok, sziildk, pedagogusok torvényben meghatarozott jogait és kotelezettségeit,
— a fenntart6i irdnyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,
— az intézményre vonatkoz6 fébb jogszabalyokat.
3.2.2. A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfelelden lassa el munkakdri kotelezettségeit.
4. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja
4. 1. A hospitalas
A hospitalason vald részvételt a meglatogatott tanorat vagy foglalkozast tarté pedagogus, valamint
— ha a hospitalas nem a gyakornokot foglalkoztaté intézményben tortént — az intézményvezetd az
alairasaval igazolja.
4.1.1. A hospitalasi naplo tartalmazza:
— a tanora vagy foglalkozés id6pontjat, helyét, az azt tartdé pedagdgus nevét, targyat illetve témajat,
— a tanora, foglalkozas menetének leirasat,
— a tanora, foglalkozas pedagogus altal megfogalmazott céljait,

— a tanora, foglalkozas céljanak megvaldsuldsaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a
tapasztalatok, tanulsdgok megfogalmazasat.

4.1.2. A hospitalasi naplot a tanorat, foglalkozast kovetd 30 napon belill el kell késziteni és azt a
mentornak be kell mutatni.

4.2. A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése

A gyakornok kdoteles szamot adni a megismert dokumentumokrol.
Munkateljesitményét a kovetkezd szempontok szerint kell értékelni:
— A munkakor ellatdsa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek
— A munkakor ellatasa sordn végzett szakmai, gyakorlati munka

— A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo képesség

— A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat

— A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

Az egyes szempontokra a kovetkezd értékelés és pontszam adhatd: Kiemelkedé (3 pont) —
Megfelelo (2 pont) — Kevéssé megfelelo (1 pont) — Nem megfelelo (0 pont)



A pontszamok alapjan a gyakornok munkajanak értékelése lehet: kivdloan alkalmas (80-100%) —
alkalmas (60-79%,) — kevéssé alkalmas (30-59%) — alkalmatlan (30% alatt)

4.3. A gyakornok a Pedagdgus 1. fokozatba sorolés feltételeit teljesitette, ha:

— az eldirt szamu hospitalason részt vett,

— a hospitalasi naplot hidnytalanul vezette, és

— a szakmai munka értékelése legalabb ,.kevéssé alkalmas™ eredményt ért el.

eljarasi rend

5.1. A gyakornok a hospitalas igazolasat, a hospitalasi naplot az intézményvezetonek koteles
bemutatni a szakmai munka értékelését megelézden.

5.2. A mentor irdsban beszamol a gyakornok fejlédésérdl, szovegesen értékeli teljesitményét,
szervezetbe valo beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges dokumentumok megismerését.

5.3. A szakmai munka értékelését az intézményvezetd a mentor beszdmoldja és a kdzvetlen vezetd
véleményének kikérése alapjan irdsban végzi el, a gyakornoki idd lejartat megel6z6 60 napon beliil.
A mindsit6 lapot az intézményvezetd, a mentor ¢€s a gyakornok irja ala.

5.4. Az intézményvezetd irasos igazolast készit arrdl, hogy a gyakornok a Pedagdgus 1. fokozatba
sorolas feltételeit teljesitette-e, €s ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.

5.5. Az étsorolast az Oktatasi Hivatal altal kiallitott tantsitvany alapjan kell elvégezni.
6. Jelen szabalyzas 2016. szeptember 1-én 1ép hatalyba.

6. A nem pedagogus-gyakornok szakmai vezetoje szamara eloirt feladatok

Az intézményvezetd kijeloli a szakmai vezetét (mentort), aki segiti a gyakornokot a kdznevelési
intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben munkakori feladatai megvaldsitasaban.
e A mentor figyelemmel kiséri a gyakornok tevékenységét, segiti a gyakornoki
kovetelmények teljesiilését.
¢ A mentor legaldbb félévente irdsban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést
atadja az intézményvezetSnek és a gyakornoknak. frasban értékelést készit, akkor is, ha
valamilyen okndl fogva mentori tevékenysége a mentori megbizds idGtartamanak lejarta
elott befejezédik. A mentori értékeléshez a gyakornok irdsban észrevételt tehet.
e Tamogatja a gyakornokot az altala ellatott munkakorrel kapcsolatos tevékenységében, e
korben segiti:

a) munkakori feladataira vonatkozé eldirasok értelmezésében €s szakszerii alkalmazasaban,
b) a mindsitésre vald felkésziilésében.

e A mentor sziikség szerint, amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacids

lehetdséget biztosit szamara.
e A konzultaciokrol a gyakornokkal kdzdsen napldt (e-naplot) vezet.

Budapest, 2016. szeptember Tiborcz Marta, igazgato



