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Elvarasok értékelése

1.1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

»

Megjegyzés

Az intézmény stratégiai dokumentumai a jogszabalyi el6irasoknak megfelel6en készultek. A
benne meghatarozott alapfeladatok, alapelvek és célok hatarozzak meg az operativ tervezést.
(Pedagogiai program, éves tervek és beszamolék, gyakornoki szabalyzat, hazirend alatdmasztjak.)
Az iskolavezetést az intézményvezet( és két helyettese alkotja. A helyettesek konzultativ,
véleményezd és javaslattevd joggal rendelkeznek.

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikodését
befolyasolé mérési (az Eredmények értékelési tertiletnél felsorolt adatok), demografiai,
munkaerd-piaci és mas kulsé mutatdk (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gyUjtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan készulnek. Ezek segitik az
intézmény jelenlegi és jovébeni helyzetének megitélését.

»

Megjegyzés

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosulasat nyomon koveti, de a rendszeresen értékelés
hianyos. A munkatervekben, éves beszamolokban nyomon kévetheték a Pedagdgiai Programban
megfogalmazott célok, elvarasok, feladatok.A beszamolékban ezen kivil megjelennek a
tarsadalmi problémak és a megoldasi lehetdségek. A vezetdi interjuban a kdrzetes gyermekek
aranyarol, a gyermeklétszam valtozasarol hallottunk.

1.1.3. A tervek elkészitése a nevel8testllet bevonasaval torténik, az intézmény
munkatdarsainak felkészitése a feladatra id6ben megtorténik.

»

Megjegyzés

A nevel6-oktatd munka alapvetd céljaira a pedagdgiai tudatossag jellemzé. (Pedagdgiai Program
alapjan) A helyettesek és a munkakdzosségek aktiv szerepet vallalnak a tervezésben.A 2021-ben
modositott alapdokumentumokban a nevelStestilet javaslata és elfogadasa is megjelenik.

1.1.4. Biztositott a fenntartéval val6 jogszabaly szerinti egylttmkodés.

»

Megjegyzés

Az alapdokumentumok is a jogszabalyi elvek alapjan keletkeztek. A pedagdgiai program céljaban
szerepel a fenntartoval vald szoros kapcsolat, a jogszabalyi megfelelés, a pedagdgusok helyi
intézményi feladatainak a szabalyzéit feltlintetik. Minden alapdokumentum jogszabalyi
hivatkozassal kezd6dik.

1.1.5. Az intézményi 6nértékelési ciklust lezaré intézkedési terv és a stratégiai és operativ
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tervezés dokumentumainak 6sszehangoldsa megtorténik.

Megjegyzés

»

Utoljara 2019-ben volt vezetdi ellendrzés keretében intézkedési terv, mely az OH-fellletén fel is
lett toltve. A 2021-22-es tanév éves dnértékelési tervében szerepel, hogy 2019 6ta toérdlve lett az
intézményi tanfellgyelet. ( vezet&valtasok miatt )Pedagdgus dnértékelésre abban az évben 5 f6
lett kijel6lve.Az intézményi 6nértékelés, intézkedési terv és a tervezés dokumentumainak
0sszhangja fejlesztést igényel.

1.1.6. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.

Megjegyzés

»

Az éves munkaterv a pedagdgiai program célkitlizései alapjan irédik.( dokumentumelemzés,
pedagogus interju )

Az szmsz alapjan Utemezik a fogaddodrakat, a szul6ik , az értekezletek, a havi munkaértekezletek
és az osztalyozo6 vizsgak idépontjait. ( szmsz, éves munkaterv)

1.1.7. Akornyezeti nevelés, fenntarthato fejl6dés pedagogiai programban megfogalmazott
céljai megjelennek az intézmény éves tervezésében is.

Megjegyzés

»

A koérnyezeti nevelés, fenntarthaté fejl6dés sokféle médon jelenik meg az intézmény éves
tervezésében. Bevezették az étkeztetésben a maradék csékkentésére iranyuld szedési rendet.
Tanoran kivili programok szervezésével figyelmet forditanak erre a tertletre: kirandulasok,
tudomany napja, Fold napja, méhek vilagnapija, Sulizsak ..... (PP 7. oldal, természettudomanyos
munkak6zdsség beszamoldja, Vezetdi interju)

1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id8szak oktataspolitikai céljaival
0sszhangban készulnek.

Megjegyzés

»

A pedagdgiai program céljai 6sszhangban allnak az oktataspolitikai célokkal ( egészségfejlesztés,
mindennapos testnevelés, hazafias nevelés, hit- és erkdlcstan, szocialis tdmogatas, SNI integracio,
tehetséggondozas, emelt éraszamban tanitanak idegen nyelvet, .. )- dokumentumelemzés

Az éves munkatervben is megjelennek: Nat kerettantervi igazitas, mérések, Lazar Ervin
programon valé részvétel.

1.2.2. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kdévethet®.

Megjegyzés

»

Az intézmény a stratégiai célok megval6sulasat folyamatosan tervezi az éves munkatervekben,
rendszeresen ellenérzi a beszamoldkban. Az intézmény vezetése a nevelbtestlilet bevonasaval,
véleményuk kikérésével irdnyitja az intézmény stratégiai és operativdokumentumainak koherens
kialakitasat. A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd tanév tervezése.
Figyelembe veszik a munkak6zdsségek beszamoloit, javaslatait is. A célok meghatarozasa az
intézmény sajatossagainak figyelembevételével torténik.

1.3.1. A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a
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stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagodgiai program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési
terv és az Otéves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

Megjegyzés

»

A tarsadalmi elvarasok alapjan inditott specializacios osztalyokkal (logopédiai osztaly) kapcsolatos
feladatok éves bontasban nyomon kévethet6ek. A nevelési - oktatasi alapelvek, célok konkrétak,
hozzajuk megjelennek konkrét tevékenységek, eszkdzok.

Az éves tervekben megjelennek a kiemelt feladatok ( helyi tanterv, tankdnyvellatas, mérés,
palyaorientaciés nap, a kdrnyezeti nevelés., a pedagdgus mindsitésben résztveveék.), a
megvaldsulasuk idépontjai felel8sei. Az 6téves dnértékelési program altalanossag.

1.3.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,
munkakdzdsségi tervek, a pedagogiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati
megvaldsitasa a pedagdgusok, a munkakdzdsségek és a diakdnkormanyzat bevonasaval
torténik.

Megjegyzés

»

A nevel6-oktatd munkat meghatarozé dokumentumok készitésének kialakult rendszere van az
iskolaban. Vezet6i iranyitas mellett, a nevel&testilet bevonasaval torténik meg a Pedagogiai
program, az SzMSz, a Hazirend elkészitése és modositasa, az aktualis tanév munkatervének
tervezése, megvaldsitasa, ellendrzése és értékelése. A belsd ellendrzés éves tervérdl,
szempontjairdl 2009-es szabalyzatot mutattak. A diakdnkormanyzat mikddésérdl dokumentumot
nem mutattak be, és az éves beszamoldkban is csak utalasok torténnek a diakdnkormanyzat
muakodésére.

Az éves tervekben jelzik a feladatok felel@seit, az azok megvaldsulasat ellen6rz8 vezetd személyét,
a beszamolok részletesen tartalmazzak a megvaldsult feladatokat.

1.3.3. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat.

Megjegyzés

»

Céljaiknak megfelel6en valasztjak ki az alkalmazott médszereket, eljarasokat.

A pedagégia programban megfogalmazottak alapjan segitik a tanulasi képességek fejlesztését és
a koézépfoku tovabbtanulasra valé felkészitést. Ezt tAmogatjak a specializalt osztalyok: logopédiai
osztaly, angol nyelv intenziv oktatasa, a modern pedagdgiai médszerek alkalmazasa, IKT-val
tamogatott tanitas,

Tamogatjak tovabba az egylttmikodeést a csaladokkal, a tanuldbarat iskolai kérnyezet
kialakitasat, a tanuldk k6zosséghez tartozasat és a hagyomanyok apolasat.

A pedagdgiai célokat bontjak le az éves tervek céljaira, jeldlik ki a feladatokat, a hataridét és a
felel6soket. A beszamolokban a megvaldsulasuk szerepel ( dokumentumelemzés.)

1.3.4. Az intézményi pedagégiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett
egymasra épuld tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi
eredmények elérését, a szul8k, tanulok és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi
elvarasok teljesulését szolgaljak.

Megjegyzés

»

Az éves tervben szerepelnek a személyiség- és kozosségfejlesztés feladatai. ir benne a mérési
eredmeények javitdsanak sziikségességérdl.

Az intézményi onértékelés dokumentumai hianyosak, de pedagogiai folyamatok a személyiség- és
kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szuldk, tanuldk és munkatarsak
elégedettségét és a fenntartoi elvarasok teljestlését szolgaljak( szul6i, pedagogus interju )

1.4.1. Az éves tervek és beszamoldk egymasra épulnek.
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Megjegyzés

»

Igen, az éves munkatervben megjelennek a feladatok felelssel, hataridével, a beszamoldkban a
munkak6zdsségek értékelik azok megvaldsulasat (dokumentumelemzés )

1.4.2. A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkez tanév tervezése.

Megjegyzés

»

Az év végi beszamoldban a munkakdzosségek objektiv tények alapjan javaslatot tesznek
modositasokra.( dokumentumelemzés ). A pedagoégus interjun elhangzott, hogy a vezetés
szivesen fogadja a javaslataikat, beépiti a kovetkezd év terveibe. Az éves beszamolékhoz a
munkakdzdsségek azonos szempontok, kérdések alapjan készitik el a beszamoléikat.

1.4.3. A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi dnértékeléshez.

Megjegyzés

»

Az intézményi 5 éves dnértékelési dokumentuma altalanossag. Az éves beszamolokban
megjelenik a targyi feltételek, személyi feltételek , tovabbképzések , mérési eredményei, SNIs
tanulékkal foglalkozas eredményei. (Munkatervek, Beszamoldk, interjuk)

1.5.1. A pedagogus, tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt,
oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

Megjegyzés

»

A tanmenetek a helyi tantervvel 6sszhangban készllnek, a munkakdzosség vezetdk ellendrzik a
tanév elején. A megvaldsulast a digitalis naplon keresztil kovetik, ellenérzik.

A munkatervekben, beszamoldkban fontos pedagogusi feladat az egyének és csoportok
fejlesztése, a beszamolokban a mérések elemzésén tul megjelennek az osztalyok problémai. A
pedagbgus interjun elhangzott, hogy a munkakdzdsségek részletesen elemzik az osztalyok
fejlesztési céljait, a pedagdgusok ismerik az oktatott osztalyokat, gyerekeket, problémaikat,
fejlesztendd tertleteiket, kiemelt figyelmet forditanak az SNI-s, BTMN-s gyerekekre.

1.5.2. A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

»

Megjegyzés

A tervezés szerint valositjak meg feladataikat. (Helyszinen tanmenetek, tanuldi fUzetek alapjan.)
Az SZMSZ alapjan a munkak6zosség vezetSk és az igazgatd-helyettesek ellenérzik az
intézményben folyé pedagogiai munkat, valamint azok a Pedagégia Program szerinti
elvarasoknak, a Helyi Tantervnek megfelel8 megvaldsulasat.

1.5.3. A teljes pedagdgiai folyamat kdvethet6 a tanmenetekben, a naplokban, valamint a
tanuléi produktumokban.

Megjegyzés

»

Megnéztlnk alsés ( kdrnyezet, matematika ), és fels6s ( torténelem, kdrnyezet ) tanuldi munkakat,
melyeket 6sszevetettiink a tanmenetekkel. Teljes mértékben kovetkezd a pedagdgiai munka a
kettében.

1.6.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd
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ellen6rzést végeznek.

Megjegyzés

»

A SZMSZ 5. oldalan szabalyozott. Az intézmény éves munkatervének nem része az ellen6rzési
terv. A vezetGi interju szerint végeznek ellenérzést ( f6ként az alsds és a fels6s bemend
osztalyokat latogatja a vezetd ), ennek szempontjairdl és éves tervrél dokumentumot nem
mutattak be. (Vezet&i interju)

1.6.2. A pedagdgusok digitalis kompetenciainak és digitalis pedagogiai kompetencidinak
értékelése az intézményi elvarasrendszerben hangsulyosan megjelenik.

Megjegyzés

»

Az egyéni dnértékelési tervekben elvaras a digitalis kompetencidkban valo jartassag, tébb kolléga
feladatanak is kijel6lte az ebben valo fejl6dését ( onértékelés)

A bejaras alkalmaval lattuk, hogy egyre tobb digitalis eszkozt kap az iskola, mellyel élnek a
pedagbdgusok.

1.6.3. Az ellenérzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal,
milyen eszkdzokkel ellendriz.

Megjegyzés

»

A SZMSZ 5. oldalan szabalyozott. Az intézmény éves munkatervének nem része az ellen8rzési terv
(2009-es, idejét mult ellenbrzési szabalyzatot lattunk). A vezetdi interju szerint végeznek
ellen6rzést, ennek szempontjairdl és éves tervrél dokumentumot nem mutattak be.

1.6.4. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez szUkséges mutatokat.

Megjegyzés

»

A vezetdi interjun lattuk az intézmény SWAT-jat, az er8sségek és a gyengeségek meghatarozasat a
pedagbgiai folyamatok, a személyiségfejl6dés, az eredmények, a belsé- és a kiilsé kapcsolatok, a
pedagbgiai munka teruletén.

z eredmények fellelhet6ek a beszamoldkban, a honlapon. A tanulék kompetenciainak sokrétd
fejlesztésére vald torekvés minden munkakozosség beszamoldjaban fellelhetd. A beszamolék
reflektivek, a korrekciora valo torekvés munkakozosségi feladatként jelenik meg. Az éves tervek
meghatarozasa a fejlesztendé kompetenciak alapjan térténik. (Isd.: mk.-i beszamoldk)

1.6.5. A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén
korrekciét hajt végre.

Megjegyzés

»

A honlapon kézzéteszi az intézmény a mérések eredményeit.

A beszamoldk elemzik a mérések eredményeit, az iskolai és a kerUleti versenyek eredményeit,
azok elhangoznak az értekezleteken.A fejlesztésre szorulé terlleteket megnevezik. Folyamatos
korrekcidt hajtanak végre, bevonva a fejleszté pedagdgust (pedagdgus interju, beszamolék).

1.6.6. Az ellenérzések eredményeit felhasznaljak az intézményi dnértékelésben.

Megjegyzés

»

Az egyéni fejlesztési tervekben megjelenik, hogy a pedagdgusnak miben kell fejlédnie.
Az ellen8rzések, oralatogatasok alapjan végzik az dnértékeléseket. ( vezetdi interju )

1.7.1. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
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intézményi 6nértékelés jelenti.

»

Megjegyzés

Az intézmény 6nértékelése tervezetten torténik. Az ellen6rzés kiterjed a pedagogiai folyamatokra,
a személyiség- és kozosségfejlesztésre, az eredményekre, a belsd kapcsolatokra,
egyUttmdkodésre, kommunikaciora, az intézmény kilsd kapcsolataira, a pedagoégiai munka
feltételeire.(Vezetdi interju)

1.7.2. Az intézményi 6nértékelés megvalositasat az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a nevel&testulet valamennyi tagja részt vesz.

»

Megjegyzés

Az 5 éves Onértékelési terv lejart, Ujratervezése folyamatban van. A mérés-értékelés
munkak6zosség valamint a min&ségfejlesztési munkakozosség koordinalja a feladatokat. Az
iranyitast a vezetés végzi és a nevelStestllet valamennyi tagja részt vesz a folyamatban.

1.8.1. Az intézményben folyé nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozé mérési rendszer mikodik.

»

Megjegyzés

Alséban a tanuldk adottsagainak, képességeinek megismerésére DIFER mérést, a tanitasi
folyamatban tantargyi méréseket végeznek. A kompetenciamérés eredményeinek vizsgalatat
alkalmazzak. (PP-ben foglaltak, éves terv, beszamolok, 6nértékelés alapjan)

Az évfolyamon egyutt tanitok folyamatosan egyeztetnek, konzultalnak a témakor végén irt
mérések tekintetében. Ennek értékelése, eredményessége minden kolléga reflexiéjaban
megtalalhaté. A tovabblépés feltételeit is meghbeszélik, melyben nagy hangsulyt, szerepet kap a
fejleszté értékelés. (interjuk alapjan)

A pedagdgiai program meghatarozza a tanuldi értékelések modjat, szintereit, a
szazalékhatarokat. A hazirendben a tanuldk jogai kdzott az értékelés elvei is megfogalmazédnak.
A pedagdgus interjun elhangzott, hogy az iskolaban egységes értékelési rendszer mikaodik.

1.8.2. A pedago6gusok a pedagdégiai programhoz illeszkedd, a tanulasi eredmények
értékelésére alkalmas ellen6rzési, értékelési eszkdzoket valasztanak vagy készitenek,
amelyhez felhasznaljak a digitalis technolégia nyujtotta lehet8ségeket is.

Megjegyzés

»

A tantargyi értékelésre vonatkozd k6zos alapelveket és kdvetelményeket a Pedagogiai Program
részeként fellelhet6 Helyi tanterv tartalmazza. Alapelvként fogalmazza meg, hogy térekedjen
objektivitadsra, komplexitasra, igazsagossagra; személyre, kbzdsségre széldan 6szténdzzon,
fejleszté szandéku legyen.

A pedagdgus intejuban elhangzott, hogy a digitalis technoldgia lehet&ségeit felhasznaljak az
ellenérzéshez, maguk is most fejeztek be egy digitalis képzést ( laptop )

1.8.3. Atanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban
megfogalmazott/elfogadott, kdzos alapelvek és kdvetelmények (értékelési rendszer) alapjan
torténik.

Megjegyzés

»

A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kozos
alapelvek és kdvetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik. A pp-ben az irasban, széban
torténd ellendrzés, értékelés madjai, elvei)

Az értékelési rendszer a partnerek szamara is elérhet8 a honlapon. (PP, Hazirend).

1.8.4. A pedagdgusok az alkalmazott pedagdgiai ellendrzési és értékelési rendszert és
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modszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismertetik a tanuldkkal és a szulékkel.

Megjegyzés

»

A honlapon fent szerepel a pp, benne az értékelés mddja, az egységes szazalékhatarok, a Krétaba
kerillés hatarideje, a szébeli felelés rendje. Az ellen8rzések rendszeresek, meghatarozott
gyakorisaguak.

Tanévkezdéskor az osztalyfénok és a szaktanar megismerteti a tanuldkkal és a szil8kkel az
alkalmazott pedagdgiai ellendrzési és értékelési rendszert és mddszereket, azok szempontjait. Az
elégedettségi felmérés alapjan megvaldsul.

1.8.5. Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kdvetik, a tanuldi
teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
0sszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

»

Megjegyzés

A beszamoldkban az orszagos mérések eredményeit munkakozdsségenként értékelik, elemzik. A
vezetdi interjuban elhangzott, hogy csoportra szabott fejlesztési terv készil, a szakértdi
bizottsagba kuldik a kérelmeket, kiilon foglalkozasokat tartanak a fejlesztésre szoruld
gyerekeknek, mikodik logopédiai osztaly is harom éven at.

Az intézmény honlapjan az eredményeket éves szinten megjelenitik. A tanuléi teljesitményeket,
versenyeredményeket dokumentaljak. Az elemzés és a korrekcio munkak6zdsségi szinten végzett
feladat. (beszamolok, el6zetes dokumentumelemzés, helyszini interjuk alapjan)

1.8.6. A tanul6 eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és
szuleinek/gondvisel6jének.

Megjegyzés

»

Pedagdgiai Program alapjan: Ev kdzben: e-naplé Gtjan, személyes-telefonos-FB megbeszéléssel,
fogaddodrakon és szUl6i értekezleteken az érdemjegyekrdl és a felmérésekrdl; orszagos mérések
eredmeényeirél az azonositdé szamok alapjan. Félévkor és év végén: értesitbk, bizonyitvanyokon
keresztll.Az interjuk is aldtdmasztottak.

1.9.1. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médositasa soran
megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

Megjegyzés

»

Az oktaté munka ellenérzésének informacioi a beszamolokban megjelennek, az éves tervezésbe
beépitik.

1.9.2. Evente megtorténik az 6nértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a
tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési
eredmények fliggvényében korrekciot végez sziikség esetén.

»

Megjegyzés

A beszamolokban minden munkakdzosség értékeli az orszagos mérési eredményeket,
javaslatokat tesz a javitasra. A pedagdgus interjun elhangzott, hogy széban is megbeszélik a
munkak6zosségek osztalyonként az eredményeket és hogy lehetnek javitani a kdvetkezé évben
az eredményességen. A honlapon fent vannak az orszagos mérések eredményei.

1.9.3. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz6l6 informaciok alapjan
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felUlvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényld
tanuldk ellatasara.

»

Megjegyzés

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkat évente felmérik, és felzarkdztatd ill. tehetséggondozd
foglalkozast biztositanak szamukra. Az SNI-s tanulok ellatasara fejleszté pedagoégus, utazéd
gyégypedagogus is dolgozik az intézményben (Munkatervek, beszamolok, fejlesztd pedagdgus
beszamoldja, interjuk). Osztalytanitokkal havi szinten megbeszéléseket tartanak ( ped. interju )
A stratégiai és operativ tervekben kiemelt szerepet kapnak a kiemelt figyelmet igénylé tanulok.

1.9.4. A problémak megoldasara alkalmas modszerek, j6 gyakorlatok gydjtése, segité belsd
(Otletek, egyéni erésségek) és kiilsd eréforrasok (példaul palyazati lehet8ségek) és szakmai
tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

Megjegyzés

»

A pedagdgus és a vezetdi interjun is elhangzott, hogy a pedagégusok tébbnyire szivesen
megosztjak egymassal a jo gyakorlatokat, latogatjak egymast 6rait, tovabbképzéseken vesznek
részt. A beszamoldkban szerepel is, hogy kik vettek részt az adott évben tovabbképzésen.
Gyakornok-mentor rendszert mikodtetnek. (beszamolok, dnértékelés alapjan)

2.1.1. A beszamoldkban és az intézményi dnértékelésben kdvethetdk az eredmények
(ktlonos tekintettel az osztalyfonokdk tevékenységére, a diakdnkormanyzati munkara, az
egyeéni fejlesztésre).

Megjegyzés

»

A beszamoldkban kdvethetd a munkakdzdsségek, az osztalyfédnokok tevékenysége, az egyéni
fejlesztések eredményessége. D iakdnkormanyzati éves munkatervet és beszamolét nem
talaltunk. Az év végi értekezleten hangzott el, hogy j6! dolgozott a dok.

Az intézményben hatarozott célok mentén m(ik6d6, demokratikus elvek szerint rendez8dé
k6z6sség mikodik. Az eredmények az intézmény honlapjan nyomon kdvethetbek. (bejaras,
interjuk)

2.1.2. Tamogato szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az iskolat.

Megjegyzés

»

Mind az intézmény szervezeti felépitése, mind az ott mikodé tanulasi kultdra a diakok sokrétd,
mindenre kiterjedd személyiségfejlesztését szolgalja. Atgondolt, gondosan tervezett mikddési
mechanizmusok biztositjak, hogy minden egyes diak megkapja az érdeklédésének, és céljainak
megfelel szakmai segitséget.

Valtozatos tanulasszervezési eljarasokat alkalmaznak . Az egyidejlleg megvaldsitott
tehetséggondozé és a felzarkdztatd tevékenység. A tanuldkat motivald, fejleszté programokat
szerveznek és bonyolitanak le. (Eves munkaterv, beszamoldk, ped. interju, 1atogatasi napon pl.:
farsang)

A szUl8i és a pedagogus interjuban elhangzott, hogy tamogaté, befogadé az iskola, a
pedagogusok segitik egymas munkajat, a szul6k elégedettek az iskolaval.

a pedagogiai programban is megjelenik a tamogatas: differencialas, napkézi, tanul6észoba,
gyermekvédelem.

2.1.3. Atanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket,
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eszkozoket, technikakat alkalmaznak a pedagdgusok az intézményben.

Megjegyzés

»

A pedagdgiai programban megjelennek az osztalyfénokok, osztalytanitdk gyermek- és
ifjusagvédelmi feladatai a veszélyeztetettség megallapitasanak mddjai, a tamogatasi lehet8ségek.
A tanuldék személyes és szocidlis képességeinek megismerésében minden pedagdgus részt vesz,
hangsulyosabb szerepe az osztalyféndknek van. A képességszint mérés, a szintfelmérdk, a
szul6kkel vald folyamatos kapcsolattartast, az egy osztalyban tanito kollégak kdzotti folyamatos
informacidcsere, a tanuldkkal valé rendszeres beszélgetés és a kdzos szabadidds programok is
ezt a célt szolgaljak.

Ev elején mérik a tanul6k pszichés fejlettségét, tanulasi képességeit, a kicsiknél a DIFEr-mérés. A
pszicholdgus, a logopédus és a fejlesztd pedagdgus az osztalyfénodkdkkel rendszeresen konzultal
egy-egy probléma kapcsan, megoldast keresnek, egytitt gondolkodnak, kivancsiak és nyitottak Uj
maodszerekre, technikakra, iranyzatokra.

Beszamoldk, Mérések, Interju a vezetdvel, tantestulettel

2.2.1. A pedagbgusok modszertani kulturaja kiterjed a tanuldk személyes és szocialis
képességeinek fejlesztésére, és ez iranyd maddszertani tudasukat megosztjak egymassal.

Megjegyzés

»

A pedagdgiai programban cél az erkdlcsi nevelés, az dnismeret, a tarsas kultdra fejlesztése, a
felel8sségvallalas. A beszamolokban munkakdzésségenként elemzik a BTMN-es és az SNI-s
gyermekekkel val6 foglalkozast mind egyéni, mind kiscsoportos szinten foglalkoznak a
gyermekekkel. A pedagbgus interju megerGsitette , hogy a pedagdgusok megismerik a tanitott
gyermekeket, egymassal megosztjak az informaciot, befogadd kérnyezetet teremtettek.

2.2.2. Afejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési
korrekciékat hajtanak végre.

Megjegyzés

»

Egyéni Ut és képességfejlesztési terlilet megtalalasa, kijeldlése a cél az optimdlis fejlédés
érdekében. (interjuk)

A pszichologus, a logopédus és a fejleszté pedagdgus az osztalyfénokdkkel rendszeresen
konzultal egy-egy probléma kapcsan, megoldast keresnek, egyitt gondolkodnak, kivancsiak és
nyitottak Uj modszerekre, technikakra, iranyzatokra.

2.2.3. Afejlesztés megvalosulasa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (tanorai és tandran kivili tevékenységek), DOK programokban.

Megjegyzés

»

Az tehetséggondozas eredményei és az SNI és BTMN gyerekekkel valé foglalkozas eredményei,
javaslatok munkakdzosségenként a beszamoldkban jelenik meg.

A pedagégiai programban szerepel: differencialas, tehetséggondozas, logopédia,
iskolapszicholdgus segitsége, a DOK-programok ( farsang, Mikulas, kisallat-kiallitas, karacsonyi
hangverseny, Luca-napi vasar. ..) A beszamolokban szerepel a megvalosulasuk. A pedagégus
interjuban is beszéltek ezekrdl a programokrél.

2.3.1. Akiemelt figyelmet igényld tanuldk mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok
https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/#/ertesito/evaluation-result/IE94PPX3MPMHJVKE 9/28



2024. 02. 28. 11:31 PEM - Eredmények

megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktatdé munkajukban.

Megjegyzés

»

A pedagdgus interjuban elhangzott, hogy a pedagogusok ismerik a kiemelt figyelmet igényl6
tanulékat, ellatasuk mikéntjét. A pedagogiai programbdl és az interjubél is megismerjik az
ellatasukat: korrepetalas, differencialas, iskolapszicholégus alkalmazasa, konnyitett testnevelés,
logopédiai osztalyok mikodtetése, utazd gydgypedagogus alkalmazasa, tehetséggondozo
szakkorok szervezése.

2.3.2. Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden
tanulé szocialis helyzetérél.

Megjegyzés

»

A beszamoldkban a gyermekvédelmi felel8s részletes tajékoztatast adott az intézmény tanuldinak
szocialis helyzetérél. A pedagdgiai programban a gyermek- és ifjisagvédelmi feladatok és
felel6sok felsorolasra kertlnek. Az intézmény fontos feladatanak tartja a tanuldk megismerése,
megsegitése érdekében a folyamatos kapcsolattartast a sztlékkel: nyilt nap, fogadddra. Szlikség
esetén a csaladjoléti szolgalat és a nevelési tanacsadod segitségét is igénybe veszik. Az egyes
tanulék konkrét helyzetével kapcsolatos informacidkkal elsésorban az osztalyfénok rendelkezik,
aki szlikség esetén a munkakozosségvezetdt, intézményvezetdt is tajékoztatja, bevonja. A munkat
csalddgondozé szocialis munkas is tamogatja. (Ped., Szuléi interju)

2.3.3. Az intézmény tamogato rendszert mikodtet: Felzarkoztatast célzé egyéni foglalkozast
szervez. Integracios oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi
programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mikdodteti is ezeket. Célzott programokat tar
fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogato6 haldzattal. Stb.

Megjegyzés

»

A pedagégiai programban: korrepetalas, differencialas, iskolapszicholdgus, utazé
gyogypedagodgus, logopédiai osztaly mikodik. A beszamoldkban irnak korrepetalasokrol.
Kapcsolatot tart fenn az intézmény a csaladsegit6, gyermekjoléti szolgalattal. A pedagdgus
interjuban errdl is szoltak a kollégak.

2.4.1. Az 6nallé tanulas tamogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval
0sszhangban torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy
kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

Megjegyzés

»

Az alkalmazott nevelési-oktatasi mdédszerek (differencialas) lehetéséget teremtenek az 6nallé
tanulds tdmogatasara. A pedagoégusok minden tanév elején megismertetik tanulasi médszereiket
a tanuldkkal, kiemelkedd figyelmet forditanak az év kdzbeni tamogatasra is. A napkdziben 6nallé
tanuldsi savban, a pedagdgus tamogato jelenlétével, tanulast tamogaté kdrnyezettel segitik a
felkészulést. (interjuk)

A szUl8i interjuban elhangzott, hogy elégedettek az oktatas szinvonalaval, f6ként a tanitok
tamogatasaval, az 6nall6 tanulas segitésével.

2.4.2. Az intézmény tamogatja a digitalis technoldgia alkalmazasat a személyre szabott
https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/#/ertesito/evaluation-result/IE94PPX3MPMHJVKE 10/28



2024. 02. 28. 11:31 PEM - Eredmények

nevelés-oktatas érdekében, amely figyelembe veszi a tanuldk egyéni tanulasi igényeit.

Megjegyzés

»

Az alulteljesits, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igény( tanulok
megkulonboztetett figyelmet kapnak.

A szakértéi véleménnyel rendelkezd tanuldk fejlesztésében fejlesztépedagdgus, illetve utazé
gybgypedagogusok is részt vesznek. Az SNI és BTM-es tanuldk fejlesztése a szakértdi
véleményben megfogalmazott egyéni fejlesztési terv alapjan torténik. Fejlesztésikben a
differencialas elvét valdsitjak meg. Az alulteljesité, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos
nevelési igényd tanuldkra megkulonboztetett figyelmet forditanak. Fejlesztésuk tanéran és
tanoran kivil is megvalosul differencialt fejlesztéssel, egyéni képességeikhez igazodé apro
Iépésekkel. Torekszenek a mentalis és egyéb képességeiket figyelembe véve hatranyaik
csokkentésére, illetve kompenzalasara.

A beszamolodk feltlntetik, hogy mennyi digitalis eszkozt sikerllt beszerezni. A bejarasnal 1attuk,
hogy szamuk egyre nd, s a pedagdgusok hasznaljadk az oktatasban.

2.4.3. Az alulteljesit, tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igényd tanulok
megkulonboztetett figyelmet kapnak.

Megjegyzés

»

A pedagdgiai programban kiemelt cél, a tanulasi kudarcnak kitett tanuldk felzarkoztatasat segité
programot mikodtetnek, differencialnak. Fontos az egyéni segitségnyuijtas, a tanulasmaodszertan,
a motivacié, a differencialt feladatok adasa. ( segité szakemberekkel dolgoznak egyutt,
korrepetalnak. A vezetdi interju ezen kivll a logopédiai osztalyokrél és a gyermekek integralasardl
is szolt.

2.4.4. A pedagbdgusok az 6nallo tanulashoz szakszerd Utmutatast és megfeleld tanulasi
eszkozoket biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitasa modszertanat.

»

Megjegyzés

A pedagégusok az 6nallé tanulashoz szakszer(i Utmutatast és megfelel6 tanulasi eszkdzoket
biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitdsa médszertanat.

A pp melléklete a helyi tanterv, melyet a szil6k a honlapon is latnak: a tananyagok, a kotelez6k, a
fogalmak megjelennek.

2.5.1. Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagogiai programban el8irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamol6kbol
kovethetd.

Megjegyzés

»

Az egészséges és kdrnyezettudatos életmoddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai
programban el8irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolékbdl kdvethetd. PL.:
Fenntarthat6sagi témahét, Okofalitjsag, kupakgy(jtés. (interjuk alapjan)

Igyekeznek minden tantargyba beépiteni a kdrnyezeti nevelést. Kiemelt hangsulyt fektetnek olyan
programok szervezésére, amelyek segitik a tanuldk egészséges életmodra nevelését, a
kornyezettudatossag kialakulast, annak megerdsitését. Pl.: Uj kezdeményezés az étkeztetés
svédasztalos megoldasa, megfeleld edukaciéval a maradékok csokkentésének érdekében. (Helyi
tanterv 20.0.)

2.5.2. Atanoran kivili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a
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téma elemeit.

Megjegyzés

»

A pp-ben és a beszamoldkban megjelennek a tanéran és azon kivuli, illetve hétvégi programok (
korcsolya, sielés, turak, biciklizés, osztalykirandulasok, Sulizsak, Féld napja )

2.5.3. Az intézményben a tanuldknak lehet8séguk van arra, hogy nemcsak tanérakon,
hanem egyéb nem tandrai keretek kozott is foglalkozhassanak a fenntarthato fejlédés
kérdéseivel.

Megjegyzés

»

Hagyomanynak megfelel8en erdei iskola projekt, sitabor, tlra, szinhaz latogatas, nyelvi utak,
tanulmanyi - és sport-versenyeken valo6 részvétel, illetve ezek szervezése, Fold napja, Sulizsak
akcio..

(éves munkaterv, munkak6zdsségek munkatervei, beszamolék alapjan)

2.6.1. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl6 kozosségfejlesztési
feladatokat megvalésitja az intézmény.

Megjegyzés

»

A pedagégiai programban: szakkorok, sportkor, dok, iskolan kivili programok, Gnnepségek, nyari
taborok, Unnepségek megjelennek, ezeknek erds kézosségformalé erejik van.

A beszamolokban ezek megvaldsulasardl is irnak a munkakdzdsségek.

Tanorakon els@sorban a kooperativ technikak, paros és csoport munka segiti a tanuléi
egyuttmuadkodést.

2.6.2. A pedagbgusok rendelkeznek a kdzésségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az
alapjan valositjdk meg a rajuk bizott tanulécsoportok, k6zosségek fejlesztését.

Megjegyzés

»

A Pedagogiai Program részletesen leirja az iskola kdzosségfejlesztéssel kapcsolatos
tevékenységeit tanéran és azon kivil. A munkatervek, beszamolok tartalmazzak a feladatok
évekre val6 lebontasat és azok megvaldsitasat. (Pedagégiai program, beszamoldk, interjuk)
Széles kord és sokszind program megvaldsitasa jellemzi az intézményt. A munkakdzosségeket és
a diak dnkormanyzatot az egyltt gondolkodas, k6zos célok megvaldsitasa, innovativ, kreativ,
sokszin(i program jellemzi. Pl.: Tehetségpont projekt, Orékds Okoiskola projekt, stb. (interjik és
az dokumentumok alapjan)

2.6.3. A beszamolokbol kdvethetdk az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak
eredményei, kilonds tekintettel az osztalyfénokok, a diakdnkormanyzat tevékenységére, az
intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogato szervezeti kultdrara.

»

Megjegyzés

A beszamoldkban az osztalyfénoki és a tobbi munkakdzdsség részletesen beszamol a
programokrol, igy a hagyomanyapolasrol, a tarsadalmi problémakrol, melyek a didksagot
veszélyeztetik. A dok tevékenységérdl az év végi értekezletbdl tudunk.

2.6.4. Az intézmény gondoskodik és tdmogatja a pedagdgusok, valamint a tanuldk kdzotti
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folyamatos informaciocserét és egytuttmdakodeést.

Megjegyzés

»

A vezetdi interjun elhangzott, hogy fontos a pedagdgusok és a tanuldk kozotti folyamatos
informaciocsere. A pp-ben és az szmsz-ben a tanulok jogai, a dok mikodése, jogai, az
osztalyfénokok feladatai, a tanuldk és a vezet6ség kapcsolattartasi rendje , a munkakdzosségi
értekezletek, a munkaértekezletek rendje is szerepel.

2.7.1. Kbzdsségi programokat szervez az intézmény.

»

Megjegyzés

Rengeteg programot szerveznek, bevonva a szul8ket is. Pl.: J6tékonysagi bal, Iskola feldiszitése
karacsonyra és egyéb alkalmakra, versenyek szervezése, taboroztatasok, Nyelvi utak, farsang,
Okoiskolaval kapcsolatos rendezvények

(tervek, beszamolok, interjuk)

Az éves tervben megjelennek havi bontasban az iskolai programok, a beszamoldkban a
megvaldsulasuk. A pp-ben felsoroljak a tanéran kivili és a hétvégi, nyari programokat.

2.7.2. Kbzosségi programokat szervez a diakonkormanyzat.

Megjegyzés

»

A pp-ben leirt és az év végi értekezleten elhangzottak alapjan sok programot szervez: Luca-napi
vasar, farsang, bal, karacsonyi hangverseny, kisallat-kidllitas.. az éves beszamoldkban kevéssé
dokumentalt a programot szervezd munkaja a didkok szamara.

2.7.3. A szul6k a megfelel6 kereteken bellil részt vesznek a kozdsségfejlesztésben.

Megjegyzés

»

Aktivan részt vesznek minden iskolai rendezvényen, azok el6készlleteiben is szerepet vallalnak.
Pl: farsang, Luca napi vasar, Karacsonyi hangverseny, anyak napja, ... (szul&i interju, beszamolok).

2.7.4. Bevonjak a tanuldkat, a sztl6ket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanulasi
kulturat fejleszt6 intézkedések meghozatalaba.

Megjegyzés

»

Az iskolai dokumentumok tartalmazzak az egylttm(ikodés kereteit, formajat.

Az intézményben a didkoknak, sztul6knek lehet8séguk van arra, hogy bekapcsolddjanak az 6ket
érint6é dontések el6készitésébe, véleményt nyilvanitsanak, és valtozasokat kezdeményezzenek.
(interjuk). A szakmai kdz6sségek javaslatait a vezet8ség figyelembe veszi, a koncepcidkat kozdsen
dolgozzak ki. (interju)

2.7.5. Arészvétellel, az intézmény mikoédésébe vald bevonddassal és a didkok
onszervez8désének lehet&ségeivel a tanuldk és a szuldk elégedettek.

Megjegyzés

»

Az intézményben a tanuldk szuleivel valé kapcsolattartas formai megfelel6ek, f6leg osztalyszinten
hatékonyan biztositjak a szUil6k szamara, hogy hozzajussanak az intézménnyel és gyermekukkel
kapcsolatos informacidkhoz. A szul8i interjun elhangzott, hogy a vezetés meghallgatja 6ket,
javaslatokat tehetnek. A bejarasnal éppen farsangra készultek a gyerekek, a sajat otleteik is
megjelennek az iskolai életben. (interjuk).

3.1.1. Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritdsa a tanulas-tanitas
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eredményessége.

Megjegyzés

»

A pedagdgiai program kiemelt célja a szilard alapkészségek megteremtése, az informacios
tarsadalomba Iépés, a tanulds tamogatasa, a tehetséggondozas és a felzarkoztatas. Nyilvantartjak
és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményeit, a tanév végi
évfolyam-mérések eredményeit - a versenyeredményeket, a vizsgaeredményeket.

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval térténik meg az intézményi miikodés
szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényezé indikatorok azonositasa.

Megjegyzés

»

Az intézmény partnereinek - fenntartd, helyi 6nkormanyzat, helyi oktatasi, kdzmU(vel6dési
intézmények - bevondasaval torténik meg az intézményi mikddés szempontjabél kulcsfontossagu
mutaték azonositasa. (ped. program alapjan)

Jo kapcsolatot apolnak a fenntartéval és az 6nkormanyzattal. Mkédik az iskola rend6re program.
(vezet6i interju)

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések
eredményei, tanév végi eredmények - tantargyra, 2 évre vonatkozoéan, versenyeredmények:
orszagos szint, varmegyei szint, tankeruleti szint, telepulési szint, tovabbtanulasi mutatok,
vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolédasi mutatok (évismétldk, magantanulok,

kimaradok, lemaradoék), elégedettségmérés eredményei (szUil6, pedagdgus, tanulo),
neveltségi mutatok. Stb.

Megjegyzés

»

Az évvégi beszamoldkbol kiderdl, hogy a kompetenciamérés eredményeit tantestileti
értekezleten elemzik, ismertetik a kollégakkal . A tanév végi eredmények tantargyra,
lemorzsolédasi mutatokra (évismétlék, magantanuldk, kimaraddk, lemaradék) 2 évre
vonatkoz6an dsszesitve az éves beszamolé dokumentumban nem szerepelnek. A
munkak6zosségek beszamolodiban - és a honlapon kiemelik versenyeredményeket,
vizsgaeredmeényeket, a tovabbtanulasi mutatokat.

3.1.4. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek
Ota (a hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

Megjegyzés

»

A beszamoldkban leirasra kerult, a vezetdi interjun elhangzott, hogy az eredményeket javitani
kell.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuléi 6. és 8. évfolyamon is folotte teljesitenek
az orszagos atlagnak.

3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6d6 eredmények alakulasa az
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elvartaknak megfeleld.

Megjegyzés

»

Az intézmény oktatasi - nevelési céljai az eredmények tikrében megvalosultnak latszanak.
(munkakozdsségi beszamolok) Minden évben egy kiemelt téma koré csoportositjak a tanév
programijait. Idén a kdrnyezettudatos viselkedés a téma. (interjuk, munkatervek)

A nevelési célokhoz kapcsolddo problémak bemutatasat tartalmazzak a beszamolok, térekszenek
az egységes szemlélet kialakitasara.

A vezet6i interjubodl: a vezetdi elégedett a tanuléi eredményekkel, az atlagok jok, a felvételiben
visszakdszénnek a sikerek, a gyermekek két harmada szakgimnaziumba kerul, mindenkit
beiskolaznak.

3.2.2. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoléddan kiemelt targyak
oktatasa eredményes, amely mérhetd médon is dokumentalhatd (versenyeredmények,
felvételi eredmények stb.).

Megjegyzés

»

A kdzépiskolaba jelentkez8k kdzel 80%-at az elsd helyen megjelolt kozépiskolaba felveszik. A
nyelvvizsga eredmények minden évben az éves beszamolok részét képezik. Ezek
szamszerdUsitetten is a magas szinvonall idegen nyelvi oktatas tukrei. (honlap, éves
munkakdz0sségi beszamoldk) A szuli interju soran az is kiderult, hogy a sikeres tovabbtanulas
lehet8sége komoly vonzer6 a csaldadok szamara. A tanuldk nagyon sok versenyen elindulnak
(Bolyai versenyek, kerUleti szintl versenyek, orszagos levelez8s versenyek). Sok sikert érnek el a
kilonb6z8 targyak esetében is. Tobb tanuld angolbdl nyelvvizsgat tesz.

3.2.3. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tébbsége hozzajarul.

Megjegyzés

»

A kollégak magas szakmai elhivatottsaga hozzajarul az eredményes oktatashoz.
Tovabbképzéseken, szakmai innovacidokban vesznek részt. (pedagogiai program; éves
beszamolék, tovabbképzési terv) Kiemelkedd a belsd “jé gyakorlat” megosztasa. (pedagdgus
interju)

Az eredmények eléréséhez korrepetalasokat, felzarkéztato foglalkozasokat, a 8. évfolyamosoknak
felvételi el8készitdé hetet tartanak. A szébeli visszajelzések alapjan eredményes felvételi
teljesitmény szlletik.

3.2.4. Az intézmény rendelkezik valamilyen kuilsd elismeréssel.

Megjegyzés

»

A vezet6 elmondta, hogy tobb pedagdgus kapott miniszteri kitlintetést az éves soran, ill. az
onkormanyzat is dijazza pedagogusait.

Maga az intézmény elsdsorban a szll6ktél kap elismerést azaltal, hogy ide hozzak a
gyermekeiket.

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél sz616 informaciok
belsé nyilvanossagarol.

»

Megjegyzés

Honlapon megjelennek a versenyeredmények. Az érintett tanar a levelezérendszeren keresztil
elktldi a kollégaknak a legfrissebb eredményeket, értekezleteken elemzik azokat. Ennek
megbeszéléseken torténd kiértékelése utan az 6sszegzésrél, trendvizsgalatrél és a fejlesztési
tervekrdl dokumentum nem készul.

3.3.2. Az eredmények elemzése és a szlikséges szakmai tanulsagok levonasa és
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visszacsatoladsa tantestlleti feladat.

Megjegyzés

»

A pedagdgus interjuban és a beszamoldkban megjelenik, hogy a munkakézosségek levonjak a
tanulsagot, korrekcidkat hajtanak végre.

3.3.3. Abelsd és kilsé mérési eredmények felhasznalasra kertlnek az intézményi
onértékelés eljarasaban.

Megjegyzés

»

A belsd és kulsé mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi énértékelés
eljarasaban ez leirasra kertlt, de konkrétumok nem jelennek meg dokumentumban.

3.4.1. A tanuldkdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Megjegyzés

»

A kozépiskolak visszajelzései adnak tajékoztatast iskolaban tanulé didkok kdzépiskolai
teljesitményérél, mely jelenleg nem teljeskérd. igy ezeket az adatokat rendszer szinten nem
gyljtik. Féként a szobeli visszajelzések igazoljak, hogy tanuldik tobbsége megallja helyét a
valasztott kozépiskolaban. (vezetdi interju, szUl6i interju)

A vezetd elmondta, hogy a volt tanuldk visszajarnak, kézosségi munkat végeznek

3.4.2. A tanuldk tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagégiai munka fejlesztésére.

Megjegyzés

»

Minden évben az évfolyammérések eredményei alapjan megtorténik a fejlesztendd tertletek
azonositasa. Ez alapjan a munkakdzdsségek minden év elején kidolgozzak a tanév feladatait. A
tovabbtanulokat felvételi el6készité héttel is segitik.

4.1.1. Az intézményben a kulonb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egylttmikddése jellemzé
(szakmai) munkako6zdsségek, egy osztalyban tanité pedagogusok kdzossége, fejlesztd
csoportok.

Megjegyzés

»

Az intézmény pedagdgusai munkakdzosségekbe szervez8dve munkaterv alapjan egy tanévre
sz6loan hatarozzak meg a f6 célkitlizéseket, feladatokat, illetve a konkrét tevékenységeket,
programokat az idépontok és felel§sok megjeldlésével. Az egy osztalyban tanité pedagogusok, és
az also és fels6s pedagodgusok szorosan egytttmikddnek.

4.1.2. A pedago6gusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mGkddési koriket, 6nallo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével
hatarozzak meg.

Megjegyzés

»

Az intézményi k6zdsségek nagy szerepet kapnak a szervezet életében, hiszen mikodésukkel
valdsitja meg az intézmény a nevelési-oktatasi céljait. SZMSZ 16.0. A szakmai munkakzdsségek
részt vesznek az intézmény nevel8-oktaté munkajanak szakmai iranyitasaban, tervezésében,
szervezésében és ellenbrzésében. A munkakdzdsségek javaslattételi és véleményezési, valamint a
nevel8testilet altal atruhazott jogkdrok gyakorlasaval kapcsolédnak be az iskola vezetésébe.

A beszamolodk bizonyitjak a munkak6zdsségek mikodésének sikerrességét.

4.1.3. A szakmai kdz6sségek vezetdinek hatas- és jogkdre tisztazott.
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Megjegyzés

»

Az SZMSZ-ben rogzitett hatas- és jogkorok egyértelmuiek. Az intézményvezetd hatas-és jogkore:
SZMSZ 6-7.0. Intézményvezet6-helyettesek hatas-és jogkorei: SZMSZ 6-7.0. Az osztalyfénokaok,
valamint a munkako6zosség-vezetSk feladataikat a SZMSZ 8-10.0 alapjan végzik. SZMSZ 8-10.0.

4.1.4. Csoportok kozotti egytttmikodésre is sor kerll az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

Megjegyzés

»

A pedagégus interjuban elhangzott, hogy egylttmikodnek a kdzosségek, szervezett és spontan
formaban is, a belsd tudasmegosztas is j6l mikodik.

Az éves munkatervek az egylttm(ikddés tartalmat és felel6seit a résztvevdkkel tartalmazza.

4.1.5. Az intézmény vezetése tdmogatja, 0sztdnzi az intézményen bellli egyittmikodéseket,
és az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

Megjegyzés

»

Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen bellli egylittmikodéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra ( vezetdi és pedagdgus interju
)

4.1.6. A munkak6zdsségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak
ellenérzése, értékelése.

Megjegyzés

»

Az intézmény éves munkatervének nem része az ellen6rzési terv, mely tartalmazza az ellenérzés
terlleteit, médjat, az értékelés formajat, az ellendrzést, értékelést végz6 személy nevét. A vezet§
aki masfél éve vezeti az intézményt elmondta, hogy latogatja és megbeszéli a kollégaval az
latogatott 6rat, 6sztdnzi a szinvonalas munkavégzést.

Az iskola pedagégiai tanacsa minden év elején meghatarozza a tanév kiemelt céljait, feladatait.
Ennek tikrében év végén a munkakozdsségek értékelik a munkajukat. A tanév soran
oralatogatasokkal segitik egymas munkajat. (interjuk)

4.1.7. A tanulok nevelése-oktatasa érdekében a szakmai k6zdsségek tevékenységén tul a

pedagdgusok kezdeményez8en egylttmikodnek egymassal és a pedagogiai munkat segité
szakemberekkel a felmerulé problémak megoldasaban.

Megjegyzés

»

A tanuldék nevelése-oktatasa érdekében a szakmai k6z0sségek tevékenységén tul a pedagdgusok

kezdeményezben egyuttmikddnek egymassal és a pedagdgiai munkat segité szakemberekkel a
felmertld problémak megoldasaban.

A pp-ben felsoroljak a segit8 partnereket. A pedagdgus interjun elhangzott, hogy szorosan
egylttmkodnek szakemberekkel: Nevelési Tanacsadé, EGYMI, iskolapszichologus, utazé
gyogypedagodgusok, logopédusok..

4.2.1. Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultdra és a szakmai mdhelymunka.
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Megjegyzés

»

Az intézményben szakmai megbeszélések keretében tdmogatjak a kollégak egymastol vald
tanulasat. A fels6 tagozaton jél, az als6 tagozaton kevésbé mukaodik. (Vez. interju) Az intézmény
tovabbképzési programjat, beiskolazasi tervét rendszeresen fellilvizsgaljak, nyomon kovetik, ha
szukséges, korrekciokat hajtanak végre. Az intézményben hatdrozottan jelen van, és mikodik
egyfajta szocialis 6sszetartd erd, melynek alapja a mindenki szamara elfogadhaté egységes
szemléletmdd, kozos értékrend, értékrendszer (interjuk)

4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a j6 gyakorlatok
ismertetése, tamogatasa.

Megjegyzés

»

A vezetdi interju alapjan: valtozé néha, elmondhato, hogy a pedagdgusok és a munkakdzosségek
egyltt dolgoznak.

A beszamoldkban felsoroljak, hogy ki milyen tovabbképzésben vett részt. A kozéptavu
tovabbképzési terv kidolgozott.

4.2.3. A bels6 tudasmegosztas mikodtetésében a munkakdzodsségek komoly feladatot
vallalnak.

Megjegyzés

»

A pedagdgusok szivesen osztjak meg egymassal jo gyakorlataikat, rendszeresen latogatjak
egymas orait. (pedagdgus interju)

4.3.1. Kétiranyu informacidaramlast tamogatd kommunikacios rendszert (eljarasrendet)
alakitottak ki.

Megjegyzés

»

Az intézmény a Szervezeti és m(ikddési szabalyzatnak (11. 0.) megfeleléen mikdodteti az
intézményen bellli kétiranyd informacidatadast. Az érintettek szamara az informacidatadas
szébeli és irasbeli formaban, papir és elektronikus alapu levelezéssel is torténik. Az
intézményvezetés torekszik arra, hogy valamennyi pedagdgus a munkajahoz sztikséges
informaciéhoz idében hozzajusson. (PP21-25.0.)

A vezet6 beszélt az informaciéaramlas modjarol.

4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a
kommunikacio.

Megjegyzés

»

A pp-ben az értekezletek, a havi munkaértekezleteket rendje megjelenik.
A vezet6 elmondta, hogy emellett a szébeli kdzlés, az e-mail, a Kréta tzenetfala folyamatosan
mUkodik. A honlapon elérhet8ek a kdtelez6 dokumentumok.

4.3.3. Az intézmény él az informacidatadas szoébeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel.

Megjegyzés

»

A honlap mUkodik.
Az szmsz-ben az informaciéatadas mddjai, az adatkezelési szabalyzat megjelenik.

A pedagégiai programban a vezetéssel, a pedagogusokkal, a szil6kkel valdé kapcsolattartas rendje
is szerepel.

A tanari szobaban informatikai blokk hasznalata segiti a kollégak munkajat. (Helyszini bejaras.)

4.3.4. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sztikséges
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informaciékhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Megjegyzés

»

Az intézmény munkatarsai szdmara biztositott a munkajukhoz sztkséges informaciokhoz és
ismeretekhez val6 hozzaférés egyre nagyobb az aranyban jellemzd online hozzaférés biztositasa.
A kozos levelez8rendszer a belsé munka hatékonysagat noveli; a tanari szobaban 1évé
szamitdgépek, valamint a termekben talalhatd szamitdgép és projektor azt is biztositja, hogy a
legUjabb informaciok a tanitasban is megjelenjenek. (interjuk)

4.3.5. Az értekezletek 6sszehivasa célszerlségi alapon torténik, résztvevéi a témaban
érdekeltek.

Megjegyzés

»

Avezetd és a pedagbdgusok is megerdsitették ezt az interjuban:a vezet8ségi értekezletek, a
munkakdzisségvezet értekezletek, a tantestileti értekezletek rendszeresek, informativak (
interjuk )

Az értekezletek 6sszehivasa havi rendszerességgel, vagy gyakrabban akut probléma esetén
torténik, résztvevdi a témaban érdekelt pedagdgusok.

4.3.6. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Megjegyzés

»

Szmsz és a vezet®i interju: kialakult rendje van az informaciok eljuttatdsanak ( értekezletek,
digitalis és szbbeli tajékoztatasok )
Az intézményvezetést jellemzi a reflektivitas. (rendszeres dicséret, elismerés) (interjuk)

5.1.1. Az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval
megtorténik a kulsd partnerek azonositasa, kdztlik a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

Megjegyzés

»

Az intézmény pedagdgiai programjaban (27.0.) és az SZMSZ-ben (13. 0.) talalhaté a kiilsé
partnerek azonositasa, kijeldlése. Pl. Tankerulet, Nevelési Tanacsadd, 6vodak, Gyermekjoléti
Szolgalat...

5.1.2. A kUls6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallal6i szamara.

Megjegyzés

»

Az elsédleges partnerek, mint a szul8, a fenntarto és a szakszolgalat munkatarsai kiemelt
szerepet kapnak intézmény mindennapjaiban.

5.2.1. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekré|
tartalomleirassal is rendelkezik.

Megjegyzés

»

A pp-ben a sportrendezvény miatt a testvériskolakkal, a gyermekvédelem és fejlesztés miatt a
nevelési tanacsadoéval, az EGYMI-vel, a zugloi csaladsegitével, az iskola rend8rével valé
kapcsolattartas szerepel.

Az szmsz-ben a klls6 kapcsolatok rendszere, formaja, modja, kapcsolattartas formai felsorolasra
kerdlnek.

5.2.2. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtérténik az érintett kiils6 partnerekkel
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vald egyeztetés.

»

Megjegyzés

Az intézmény azonositott, él6 belsé és kulsé szakmai kapcsolatrendszert alakitott ki. Az intézmény
fontosnak tartja valamennyi azonositott partnere kdrében az egymast segit6, tdmogato
egylttmUkodést. Az intézmény egylttm(ikodik egyik legfontosabb partnerével, a sztl8kkel.
Emellett a tervezés soran a fenntartdval, a kerlleti 5nkormanyzattal, az étkezést biztositd céggel,
a szakmai partnerekkel megtorténik az egyeztetés. (interjuk)

5.2.3. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

»

Megjegyzés

Az intézmény stratégiai (PP, SZMSZ) és operativ (munkaterv) dokumentumainak készitése soran
megtorténik az érintett partnerekkel val6 jogszabaly szerinti egyeztetés. A vezet6 folyamatosan
tartja és er6siti a kapcsolatokat a partnerekkel. (Vezetdi interju)

5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és kdvethet6 az intézmény panaszkezelése.

»

Megjegyzés

A hazirendben szerepel a hivatalos tgyek intézésének modja. A pp-ben a szuldik, fogadddrak
rendje, a kapcsolattartas a szll6ékkel, tanuldkkal, a vezet8séggel.
Az intézmény a SZMSZ-ben 6nallé panaszkezelési szabalyzattal nem rendelkezik.

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el8irt mddon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

»

Megjegyzés

Folyamatosan figyelemmel kisérik az intézmény miikddését befolyasolo jogszabalyokat és
értesitik az érintetteket, a munkajukhoz szikséges jogszabaly-valtozasokrol. Az Intézmény
alapdokumentumai ( Pedagégiai Program, Hazirend, Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat stb.)
nyilvanosak. Ezeket a fenntartoi jévahagyas utan azonnal hozzaférhetévé teszik. A
dokumentumokhoz elektronikus formaban az intézmény honlapjan is hozza lehet férni.

5.3.2. Az intézmény a helyben szokasos mdédon tajékoztatja kilsé partereit (az
informacidatadas szébeli, digitalis vagy papiralapu).

»

Megjegyzés

Kialonb6z6 férumokon és csatornakon keresztil tajékoztatja az iskola a partnereit az elért
eredményekrél. Az intézmény partnereinek tajékoztatasa a jogszabalyban el8irt mddon torténik.
Az intézményi m(ikddés nyilvanossagat a Kozzétételi lista dokumentumainak honlapon torténé
megjelentetésével is biztositja. A szll6k széleskorl tajékoztatasra ad lehetéséget példaul az
intézményi honlap, a nyilt tanitasi napok, a csaladi nap, a média megjelenés. A sztl8k gyermekik
tanulmanyi munkajardl szil6i értekezleten, fogad6oran, az elektronikus naplé, alsébb
osztalyokban Uzend flzeten keresztul tajékozédhatnak.

A pp-ben, szmsz-ben a kapcsolattartas rendje leirasra kerul.

5.3.3. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
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felllvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

»

Megjegyzés

A honlap naprakész

Az pp-ben és az szmsz-ben a partnerek jogait, dontés-és véleményezési jogkdriket feltlintetik. A
pedagbgus interjun elhangzott, hogy a fogadddérak, szul8ik, szmk-ilések mikddnek. A vezetd
elmondta, hogy a fenntartdi megbeszélések rendszeresek, az 6nkormanyzattal, a partnerekkel
folyamatos kapcsolatban vannak.

5.4.1. Az intézmény részt vesz a killénb6z8 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és
a helyi ko6zéletben.

»

Megjegyzés

Intézményvezet§ ( interju ): az 6nkormanyzati rendezvényeken részt vesz az iskola: Zuglé kupa,
sportversenyek, pedagdgiai napokon megjelenés, kertleti versenyeken indulas, tantargygondozé
adasa a kertletnek, Unnepségek rendezése.

Az intézményben jelenleg folyamatosak a latogatasok a svédasztalos ebédeltetés tapasztalatainak
bemutatasara.

5.4.2. A pedagdgusok és a tanulok részt vesznek a kulénbdz6 helyi/regionalis
rendezvényeken.

»

Megjegyzés

Intézményvezetd ( interju ): az 6nkormanyzati rendezvényeken részt vesz az iskola: Zugloé kupa,
sportversenyek, pedagbgiai napokon megjelenés, keruleti versenyeken indulas, tantargygondozé
adasa a keruletnek.

Tanitvanyaik sikerrel szerepelnek a keruleti, févarosi, orszagos tantargyi, kulturalis és
sportversenyeken, vetélked6kon, palyazatokon. (beszamolék)

5.4.3. Az intézmény kiemelked® szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kilénb6z8 helyi
dijakkal, illetve az ezekre torténd jelolésekkel.

»

Megjegyzés

A vezet6t8l megtudtuk, hogy az 6nkormanyzat tébb pedagdgust dijazott mar az évek soran,
intézményi szintl dijat még nem kaptak.

e sz

egyuttmudkodik mas intézményekkel, szervezetekkel is, tamogatja a pedagdgusok és tanuldk
részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a résztvevékben a fenntarthato fejlédés
szemléletmaédijat.

»

Megjegyzés

A pedagdgiai programban kiemelt feladat a kérnyezetvédelem, a fenntarthatdsag biztositasa. A
munkatervekben megjelenik: Kutatdk éjszakaja, Sulizsdk ruhagydjtés, Fold napja. A pedagdgus
interjun hangzott el, hogy tébb rendezvényen mas keruleti intézménnyel is egytittmikddnek.

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositasahoz
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szikséges infrastruktlira meglétét, jelzi a hidanyokat a fenntarté felé.

Megjegyzés

»

Az intézmény rendszeresen felméri a szlikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel6-oktatéd
munka humanerdforras-sziikségletérdl. Az intézmény mikodésének mindségét nagymértékben
meghatarozza a rendelkezésre all6 targyi és human infrastruktdra, ezért kilondsen fontosnak
tarjak, hogy az intézmény a rendelkezésre all6 lehet8ségeit a lehetd legjobban hasznalja ki. Az
intézmény a tanulasi-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagogiai céljainak megfeleléen
alakitotta ki. Az intézményi céljanak tekinti az egytttmiikddd, motivalé szakmai kdrnyezet
kialakitasat. Az infrastruktura felmérése vezetdi szinten évente rendszeresen, illetve szikség
szerint megtorténik. (interju, bejaras) Jelenleg az iskolaudvar felUjitasara kaptak tamogatast.

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési
tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a neveldmunka feltételeit
és pedagogiai céljait.

Megjegyzés

»

Az infrastruktira felmérése vezetdi szinten évente rendszeresen, illetve szlikség szerint
megtorténik. (interju) A fenntartoval a vezet6 folyamatosan egyeztet.

6.1.3. Az intézmény a fenntarthat6 fejl6dés szempontjait szem el&tt tartva, az eréforrasok
tudatos, takarékos felhasznalasara torekszik, amellyel j6 példat mutat a tanulok, a szil6k és
a kulsé partnerek felé.

Megjegyzés

»

Az intézmény a fenntarthato fejl6édés szempontjait szem el6tt tartva, az eréforrasok tudatos,
takarékos felhasznalasara térekszik, amellyel j6 példat mutat a tanuldk, a szil8k és a kilsé
partnerek felé, azokat bevonva. A rendszeres felmérés megvalosul. (interju)

6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.

Megjegyzés

»

Az intézmény nevelési céljainak megfelel az iskola fizikai kdrnyezete. A tantermek, folyosok,
ebéd|b és egyéb helyiségek kdrnyezetkulturaja tikrozi az intézmény pedagogiai céljait, alapelveit
és értékrendjét. A tanulasi kdrnyezet kialakitasa, a tantermek berendezése soran elsédleges
szempont, hogy a tanulasi tér, a tanulast 6szténz8, az egyuttmikddést segitd, sokféle oktatasi
modszer alkalmazasara adjon lehet8séget, figyelembe véve a tanuldk életkori sajatossagait, a
csoport jellemzdit. A feltétel- és eszkdzrendszer fejlesztése a koltségvetési forrasok figyelembe
vételével és felhasznalasaval tervezetten torténik. (2021/22 beszamolé 2.0.)

6.2.2. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtdérténjen, és
ehhez rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszkozok.

Megjegyzés

»

Az intézmény folyamatosan torekszik, hogy a targyi eszkdzok rendelkezésre alljanak.

Az elmult években 20 db asztalok és 20 db szék kertilt beszerzésre. 16 KPTK asztali szamitogép és
11 db KPTK laptop, illetve 64 db ingyenes pedagoégus laptop. Rendelkezésre all az iskolai konyvtar
is. Az intézmény ebédldjét, a tornatermet, mely két részre oszthatdé parhuzamos 6ra tartasra,
illetve hasznaljak iskolai rendezvények, innepségek, kozosségi események megtartasara. A
minden napos testnevelés feltételei maximalisan biztositottak a jé szinvonalul infrastruktiranak
készonhetben. (2021/22 Eves beszamold)

6.3.1. A pedagbgusok a napi gyakorlatban alkalmazzak a digitalis technol6giat a tanitas-
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tanulés, az értékelés, a kommunikacié soran.

Megjegyzés

»

Az intézmény megfelel6 informatikai felszereltséggel rendelkezik. . Tantermeik eszkdzei teljes
kihasznaltsaggal mikoédnek, minden o6ran. (Bejaras) Informatika oktatas csoportbontasban,
tovabbképzési tervekben kiemelt jelent8ségl az IKT képzés, az informatikai fejlesztést nagyon
fontosnak tartjak, digitalis tananyagok, tanitast segit6 eszk6zok vasarlasa, folyamatos
innovativitas jellemzi. ( bejaras, beszamolék, interjuk

6.3.2. Az eszkdzok kihasznaltsaga, tandran valé alkalmazasuk nyomon kévethetd.

Megjegyzés

»

Az intézményvezet6 altal elmondottak és a bejaras alapjan : minden teremben van projektor,
tobb okostabla, most kaptak 32 laptopot. A pedagdgusok hasznaljak ezeket az eszkdzoket.
Maximalisan nyomon kovethetd (bejaras)

6.3.3. Az intézmény biztositja, hogy minden tanulé az egyéni igényeinek megfelel8en
hozzaférhessen a digitalis tanulasi technolégiakhoz.

Megjegyzés

»

Ebben a tanévben ingyenes tanuldi laptopok felvételére nyilik lehet8ség. A tantermek eszkdz
ellatottsdga megfelel, minden teremben projektor talalhaté. (Bejaras.)

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a szukségleteket, realis képpel rendelkezik a
nevel8-oktatd munka humanerd&forras-szikségletérol.

Megjegyzés

»

Az éves terv és a beszamolé is felsorolja a humaner&forras-ellatottsagot. A vezetd az interjuban
elmondta, hogy van egy-két hianyterilet, de tdbbségében jol dllnak ( fizika, kémia tanari hiany )

6.4.2. A humaneréforras szikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmerult problémakat
idejében jelzi a fenntarté szamara.

»

Megjegyzés

A humaneréforras biztositasa allaspalyazatok meghirdetésével, az Ures allashelyek hatarozott,
illetve hatarozatlan idej(i, 6raaddi statuszok betoltésével tortént. Tobb esetben a tanév soran
nyugdijbol visszatérd éraadd kollégat alkalmaztak. (éves beszamoldk) A fenntarto felé jelzi a
hianyt a vezetd.

6.4.3. A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Megjegyzés

»

A vezet§ kinyilvanitotta, hogy toérekszik az egyenletes terhelésre, pl. az Ggyeleti rendszer
kialakitasanal.

6.4.4. A pedagbdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka
feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

Megjegyzés

»

A nevelGtestllet tagjainak képzettsége és végzettsége eleget tesz a jogszabalyi el6irasoknak, s ez
kelld alapot biztosit a szinvonalas munkavégzéshez. Ahol nincs szakos végzettség(, ott is
igyekeznek megoldani a problémat. (vezetéi interju)

6.4.5. Az intézmény pedagogus tovabbképzési programjat az intézményi célok és
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szlkségletek, az egyéni életpalya figyelembevételével alakitottak ki.

Megjegyzés

»

Az egyéni Onfejlesztési tervek alapjan a pedagogiai program céljainak és a sajat fejlédésének
megfeleld tovabbképzéseket talaltak ki a pedagdgusok: IKT, SNI-BTMN-s, konfliktuskezelés,
modszertani tovabbképzés )

A tovabbképzési tervben is szerepel, hogy a pedagodgiai program céljai hatadrozzdk meg a
pedagbdgusok tdmogatasat. Tamogatott az IKT képzés, illetve az egyéni életpalya szempontjabdl
pedig a tovabbi, szakvizsgas képzés keretein belll megszerzendd diploma . (vezetdi és pedagogus
interjuk)

6.4.6. A pedagdgusok nyitottak olyan uj megkozelitésekre, amelyek a digitalis technologiak, a
digitalis pedagbgia hatékony alkalmazasat tdmogatjak a tanulasi eredmények elérése
érdekében.

Megjegyzés

»

A pedagdgus interju alapjan ez kiderult, maguk is tobb digitalis tovabbképzésen vettek részt.

A pedagdgusok alkalmazzak a digitalis tankdnyveket, illetve az interaktiv tabla adta lehet8ségeket
az oktatasban.

6.4.7. A vezetOk felkészlltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

Megjegyzés

»

A vezetés céljanak tekinti az egytuttmdkodé, motivalo szakmai kdrnyezet kialakitasat. A pedagogiai
munka iranyitasanak, ellenérzésének feladatai az SZMSZ-ben szabalyozottak, az intézmény
vezetése ennek alapjan végzi feladatat. A gyakorlatban az intézmény vezetése jellemz8en az Uj
kollégak, a belép6 évfolyamok érait latogatja, de a tovabbi évfolyamok éralatogatasai is
rendszeresek. (vezetdi és pedagogus interjuk)

Az ellendrzés tudatosabba tételéhez a j6v6 tanévben ellenbrzési tervet fog késziteni.
Folyamatosan tajékoztatja kollégait (interjuk).

6.5.1. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi
kultdra fejlesztésében.

Megjegyzés

»

Az intézményvezet8 személyesen és aktivan részt vesz az iskolai élet minden terUletén. /Minden
dokumentumban nyomon koévethetd/ Az intézmény vezetése iranyitja és az intézmény stratégiai
dokumentumaiban is megjeleniti a szervezeti és tanulasi kultira fejlesztésének céljait, eszkdzeit,
maodszereit. A hatékonysag novelése, illetve az oktatas szinvonaldnak fenntartasa és tovabbi
fokozasa érdekében az iskola vezetése elkdtelezett a szervezet fejlesztése irant, a tanulasi

kulturat pedig az Ujabb modszerek bevezetésének és elterjesztésének gyakorlataval kivanjak
fejleszteni. (interjuk)

6.5.2. Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a k6zésen meghozott, elfogadott és
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betartott normak, szabalyok jellemzik.

Megjegyzés

»

A hazirendben ott a tanuldk kotelezettségei, az értékelés rendje, a vizsgaszabalyzat. A pedagdgiai
programan is megjelenik az értékelés rendje és a vizsgaszabalyzat.

A beszamoldkban a tarsadalmi problémak iskolai kihatasairdl minden munkak6zdsség irt,
kdzosen probaljak megoldani a megoldhatd helyzeteket.

A pedagégus interjun elhangzott, hogy kdz6s normak alapjan dolgoznak.

A nevel8testulet egységes fellépése révén a tanuldk nevelése egy iranyba mutat, ami tovabb
fokozza az iskolai munka hatékonysagat. (PP, interjuk, beszamoldk).

6.5.3. Az intézmény alkalmazotti k6zdsségének munkajara, egyuttmikodésére a magas
szintd bels® igényesség, hatékonysag jellemzé.

Megjegyzés

»

Az egyes munkacsoportok kooperacioja hatarozottan jénak és eredményesnek mondhaté. Segitik
egymas munkajat a jo gyakorlatok atadasaval, illetve a diakokrdl szerzett olyan informacidk
megosztasaval, amelyek kihathatnak a tanulasi teljesitményre. A munkacsoportokon beluli
munka hatékonysaganak ndvelése a fentebb emlitetteken kivil tébbek k6zott modszertani
megbeszélésekkel és kozos projektek megvaldsitasaval torténik. (interjuk)

A szUl8i interjun elhangzott, hogy a szul6k elégedettek a pedagdégusok munkajaval, az
eredményességgel, nem bantak meg, hogy a gyermekik ott tanul.

6.5.4. Az intézmény munkatarsai gy(ijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen belil és kivul.

Megjegyzés

»

Az oktatas hatékonysaganak ndvelése érdekében a nevel8testilet tagjai szivesen megosztjak
egymassal a jo gyakorlatokat, tovabbképzéseken hallottakat, valamint ezek tanulsagainak
megosztasaval segitik egymas munkajat. (interjuk).

6.6.1. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet mikodésében, és a nevel6-oktaté munka
részét képezik.

Megjegyzés

»

A pp-ben az Unnepségek, a tandran kivili programok ( Luca-napi vasar, farsang, bal, kisallat-
kiallitas..), nyari taborok. A programban kiemelt cél a hagyomanydrzés, az értékatadas.

Az szmsz-ben, az éves tervben felsoroljak a programokat, az innepeket, azok megrendezésének
maodjat, felelését. A beszamoldban a megvaldsulast.

A hagyomanyteremtés és a hagyomanyapolas egyarant fontos. A hagyomanyok az
alapdokumentumokban megjelennek, a programok nyomon kovethetdk az eseménynaptarban
és a honlapon.

6.6.2. Az intézményben dolgozdk és kilsd partnereik ismerik és apoljak az intézmény
multjat, hagyomanyait, nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére.

Megjegyzés

»

Az iskolai hagyomanyok dpolasa fontos mind az intézmény dolgozoi, mind pedig a kulsd
partnerek szdmara - az el8bbiek tisztaban vannak mindezek k6zdsségformalo és
személyiségfejlesztd hatasaval. Vezetéelmondta, hogy hagyomanyteremtés pl. a Németh Imre
sportvetélkedd a testvériskolakkal.

A beszamolokbol tudjuk, hogy a hagyomany6rzés megvaldsul az intézményben.(interjuk)

6.7.1. A munkatarsak felel6sségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmd, az
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eredményekrél rendszeresen beszamolnak.

»

Megjegyzés

Az intézmény alapdokumentumai egyértelmU(ien rendelkeznek az egyes munkatarsak hatas- és
feladatkorérdl, a kilonb6z8 munkakorok egymashoz kapcsolédasarél:A pp-ben az osztalyfénokok
feladatkorei klilonb6z6 terlletenként ( neveldmunka, tgyvitel, szervezés.. ).Az szmsz-ben az
iskolai k6z6sségek megnevezeése, jogai ,a kapcsolattartas formai a vezet8séggel, a vezet8ség
jogkorei. Az egyértelm( szervezeti struktira és vildagosan megjeldlt munkakori leirasok alapjan az
iskola alkalmazottai valamennyien eleget tudnak tenni kotelezettségeiknek. Az eredmények
dokumentalasa megtorténik. (interjuk, beszamolok)

6.7.2. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

»

Megjegyzés

Az éves munkatervben megjelennek a felel6sék a feladatok mellé.
A vezetd elmondta, hogy térekszik az egyenletes terhelésre, de a szakmaisag kardra nem mehet.

6.7.3. A felel8sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

Megjegyzés

»

Az szmsz-ben és annak flggelékében a szakmai munkakdzosségek feladatai, vezetdi, a szul6i és
iskolaszék véleményezési jogai, a dok kapcsolattartasi formai és feladatai, tablazat a szervezeti
felépitésrdl megjelennek, és ezen elvek alapjan mdkadik az iskola.

6.8.1. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-el6készitésbe torténd
bevonasa - képességlk, szakértelmUk és a jogszabalyi el6irasok alapjan.

Megjegyzés

»

A pedagbgusok a kilonféle munkaértekezleten, a DOK képvisel6i a DOK-gy(iléseken szavazhatnak
programokrol. A dontések el6készitésébe az érdekelteket szakértelmUk, egyéni képességeik és a
jogszabalyokbdél adodo kotelmek alapjan igyekeznek minél hatékonyabban bevonni - véleményik
kikérése a tervezési folyamat részét képezi, hiszen a szervezet mikoédésének egyik célja az
érintettek elégedettsége. (SZMSZ, interjuk)

6.8.2. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Megjegyzés

»

Az szmsz-ben dokumentalt. A pp-ben az osztalyfénokok feladatai jelennek meg.Az egyes
csoportok belsé mikddési szabalyait egyrészt a hazirend, az iskola mikddési szabalyzata - ahogy
irtam -, de leginkabb a résztvev6k kapcsolati kultiraja, szakmaisaga hatarozza meg.

6.9.1. Az intézmény munkatarsai képességuk, szakértelmuk, érdekl6déstik szerint
javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Megjegyzés

»

A pedagdgusok és a vezet6 is elmondta, hogy a pedagdgusok tesznek javaslatokat, innovalé a
tantestulet.

A logopédiai osztalyokban dolgozé pedagdgusok modszerei elismertek, egyéni fejlesztés
eredménye.

6.9.2. Az intézmény lehet&ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6szténzé
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muhelyfoglalkozasokra, férumokra.

Megjegyzés

»

A vezetd tamogatja a mlhelyfoglalkozasokat, az innovaciot, a szakmai egyuttmuikodéseket. (
interju)

A pedagdgusok a kulonb6zé munkakdzosségi megbeszéléseken, vagy egyszerien informalis
beszélgetések folyaman cserélik ki egymassal j6 tleteiket, fejlesztési javaslataikat. (interjuk)

6.9.3. Az intézmény tdmogatja a pedagdgusok nevelési-oktatasi portalokon és szakmai
szervezetekben torténd egyuttm(ikodését, amely segiti a szakmai fejlédésiket, a nevelési-
tanitasi-tanulasi tartalmakhoz valé hozzaférést és a digitalis nevelési-tanulasi
technoldgiakkal kapcsolatos tudasuk, digitalis kompetenciaik vagy digitalis pedagogiai
kompetenciaik fejlédését.

Megjegyzés

»

Mind a tantestllet egyes tagjai, mind pedig a vezetés nyitott az Uj 6tletek befogadasara,
megvaldsitasara. Az ezekkel torténd megismerkedés egyrészt kisebb csoportokban (személyes
beszélgetések, munkakdzdsségi megbeszélések) zajlik, vagy nagyobb plénum (nevel&testlileti
értekezlet) eldtt. Nem ritka egymas 6rainak latogatasa/hospitalasa sem, a pedagégusok szivesen
vesznek at egymastdl Ujszerl megoldasokat. (interju)

6.9.4. A j6 gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, a digitalis technoldgia altal
nyujtott lehet&ségek alkalmazasara nyitott a testllet és az intézményvezetés.

Megjegyzés

»

A pedagdgusok és a vezet6 is elmondta, hogy a jo gyakorlatokat megosztjak, a digitalis technikat
felhasznaljak

7.1.1. Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és a kdznevelésért felel8s
miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal.

Megjegyzés

»

A pedagdgiai program a tantervi szabalyozok altal lett kidolgozva.

7.1.2. A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza
meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

Megjegyzés

»

A pedagégiai programban az intézmény sajatos nevelési - oktatasi feladatait, céljait teljes
mértékben a jogszabalyi és tartalmi elvarasoknak megfelel6en fogalmazza meg.

A pedagdgiai program a torvényi szabalyozasnak megfelel§ tartalmi felépitési az alapelvek, célok,
feladatok, tekintetében. A Pedagégiai Program részét képez8 Helyi Tanterv 6sszhangban van az
oktatast szabalyozd dokumentumokkal, megfelel a NAT és a kerettantervnek, azok
kovetelményeire épdl.

7.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak
megvaldsulasat.

Megjegyzés

»

A stratégiai célok hatékony megvaldsulasa nyomon kdvethet8: a munkatervek céljai és feladatai,
beszamoldk tartalma, tanmenetek felépitése, programok megvalésitasa soran.

7.2.2. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
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Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
kerul.

Megjegyzés

»

A tanév feladatai a NAT, a Kerettantervek és a ,kéttannyelv(i” irdnyelveknek megfelel6en
Pedagédgiai Program és a Helyi Tanterv kdvetelményeit alapul véve kerllnek meghatarozasra. Az
adott tanévre vonatkoz6 feladatokat kiilon tablazat tartalmazza. A nevelési-oktatasi feladatok
kozott szerepel, az el8zi év beszamoldjaban kijeldlt. A beszamolékban megfogalmazott javaslatok
alapjan torténik a kovetkez6 tanév tervezése. Az éves munkatervek a munkakozdsségi terveket
figyelembe véve készulnek, a beszamoldk reflektaldk.

7.2.3. A tervek nyilvanossaga biztositott.

Megjegyzés

»

A honlapon az alapdokumentumok és az éves munkaterv is fent van. A vezet6 elmondta, hogy a
kényvtarban is megtekinthetéek, ill. a KIR-ben is ott van minden fontos informacio)

7.2.4. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol

kovethet8k a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felel8sok,
a megvalosulast jelz6 eredménymutaték.

Megjegyzés

»

Az éves beszamoldk bevezet része utal a munkatervben meghatarozott célokra, az elvégzett
feladatokra, tevékenységekre, azok sikerességére. A beszamolok részletezik a

versenyeredményeket, a tovabbtanulasi mutatdkat, a tanul6i kompetenciak fejlesztését célzo
feladatok megvalésulasat.

A tovabbképzési terv is a pp alapjan készult

7.2.5. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épulve,

annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jov6beli igényeinek, elvarasainak.

Megjegyzés

»

A kdzéptavu tovabbképzési tervben az intézmény igényei, a pedagdgiai program céljai és a
pedagbdgusok tovabbképzési céljai 6sszhangban allnak egymassal.

7.2.6. A tanitasi médszerek, a nevel8-oktaté munkat tamogato6 papir alapu és digitalis
tankonyvek, segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai
prioritasokkal 6sszhangban torténik.

Megjegyzés

»

A pp tartalmazza a tankdnyvek, a segédletek, taneszkozok kivalasztasanak elveit. Az szmsz a

jogszabalyi hatteret tartalmazzak.A tanitds tdmogatasara lehet6ségeikhez mérten minden eszkozt
biztositanak.

A munkak6zdsségek beszamoldiban szerepel az Ujonnan bevezetésre kerilt tankdnyvek
véleményezése. (felsés idegennyelvi mk.)
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